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Repertorio n.34814 Raccolta n.12576

ATTO DI TRASFORMAZIONE

DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

IN AZIENDA SPECIALE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilatredici, il giorno ventotto del mese di otto-

bre, in Sedico, in una sala del Municipio di Sedico, sita in

Piazza della Vittoria n.21, alle ore diciassette.

Innanzi a me Dottor Michele Palumbo, Notaio in Sedico, 1-

scritto presso il Collegio Notarile del Distretto di Belluno,

E' PRESENTE

PANTE Franco, nato a Sedico 1l dodici aprile 1941, il quale

dichiara di intervenire al presente atto, non in proprio, ma

quale Presidente del Consiglio di Amministrazione, e come ta-

le legale rappresentante, della societa a responsabilita 1li-

mitata con unico socio "SEDICO SERVIZI S.R.L." con sede in

Sedico, Piazza della Vittoria n.21, presso la sede del Comu-

ne, ove & domiciliato per la carica, capitale sociale Euro

20.000,00 (ventimila) interamente versato, codice fiscale e

numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Belluno

00883390254, a quanto appresso autorizzato in virtu dei pote-

ri derivantigli dal vigente statuto sociale.

Detto Comparente, della cui identita personale, qualifica e

poteri io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il ver-

bale dell'assemblea della suddetta societa a responsabilita
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limitata con unico socio "SEDICO SERVIZI S.R.L." convocata

in questo giorno, luogo ed ora per discutere e deliberare

sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Trasformazione della Societa Sedico Servizi Srl in Azien-

da speciale Sedico Servizi;

2. Varie, eventuali.

Ai sensi del vigente statuto sociale, assume la Presidenza

dell'Assemblea il signor PANTE Franco, il quale

CONSTATATO

- che la presente Assemblea e stata regolarmente convocata

in ottemperanza al vigente statuto sociale,

- che e presente l'intero capitale sociale portato dall'uni-

co socio, 11 COMUNE DI SEDICO, con sede in Sedico, Piazza

della Vittoria n.21, codice fiscale 00176800258, in persona

del Sindaco f.f. pro-tempore, signor MARAGA Roberto, nato a

Feltre il diciotto settembre 1975,

- che del Consiglio di Amministrazione, oltre a se medesimo,

quale Presidente, ¢é& presente unicamente il Consigliere si-

gnor BIANCHET Alessandro, nato a Belluno 11 dieci ottobre

1979, codice fiscale BNC LSN 79R10 A7577Z,

- che 1'altro componente del Consiglio di Amministrazione,

signor CASAGRANDE Danilo, nato a Belluno il quindici novem-

bre 1957, ha giustificato la propria assenza,

- che non esiste organo di controllo,
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DICHIARA

1'Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare su-

gli argomenti all'Ordine del Giorno, preso atto che nessuno

dei presenti si oppone alla loro trattazione.

Prendendo la parola il Presidente espone dettagliatamente al-

1'Assemblea i motivi che rendono necessaria la trasformazio-

ne della societa dalla attuale forma giuridica di societa a

responsabilita limitata in Azienda speciale.

Nella sua esposizione ricorda all'Assemblea che 1'Azienda

Speciale e un Ente giuridico dotato di personalita giuridi-

ca, espressamente previsto dall'art.114 del D.Lgs. 267/2000

ed & organismo strumentale dell'Ente Locale per l'esercizio

dei servizi sociali.

I1 Presidente fa inoltre presente che:

- 11 Consiglio Comunale di Sedico con la delibera n.186 del

ventisei settembre 2013, esecutiva ai sensi di 1legge, che,

in copia conforme all'originale, si allega al presente atto

sotto la lettera "A", ha approvato ed autorizzato la prospet-

tata trasformazione eterogenea della societa a responsabi-

lita limitata "SEDICO SERVIZI S.R.L." nella diversa forma

giuridica di Azienda Speciale;

- che con la citata delibera si e proceduto, altresi, ad ap-

provare lo Statuto che disciplinera la vita ed il funziona-

mento dell'Azienda Speciale, statuto che, peraltro, e allega-

to sotto la lettera "B" alla citata delibera.
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Proseguendo nella sua esposizione il Presidente illustra al-

l'assemblea che 11 fondo di dotazione iniziale dell'Azienda

Speciale e pari al patrimonio netto della societa trasforman-

da che viene indicato in Euro 199.914,00 (centonovantanovemi-

lanovecentoquattordici), come risulta dalla situazione patri-

moniale redatta alla data del 30 (trenta) settembre 2013

(duemilatredici) che si allega sotto la lettera "B".

Fa presente, inoltre, che lo Statuto che disciplinera il fun-

zionamento dell'Azienda Speciale contempla quali organi del-

1'"Ente quelli espressamente previsti dall'articolo 114 del

D.Lgs. n.267/2000 e, precisamente, 1l Consiglio di Ammini-

strazione, 1l Presidente, il Direttore e 1'Organo di Revisio-

ne dei Conti.

Espone, inoltre, che 1'Articolo 11 del citato statuto che di-

sciplinera la vita dell'Azienda Speciale riconosce al Sinda-

co del Comune di Sedico il potere di nomina dei tre membri

costituenti 11 Consiglio di Amministrazione; sul punto il

Presidente dichiara che 11 Sindaco f.f. del Comune di Sedico

nella odierna assemblea ha manifestato la volonta di confer-

mare quali componenti del consiglio di amministrazione gli

attuali membri del Consiglio di Amministrazione della tra-

sformanda societa.

Fa presente, poi, che a seguito della divisata trasformazio-

ne:

* la revisione dei Conti, come previsto dell'art.23 dello
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statuto dell'Azienda Speciale, sara affidata ad un revisore

dei Conti eletto dal Consiglio Comunale;

* il Direttore, come previsto dell'art.1l9 dello statuto del-

1'Azienda Speciale, sara nominato con deliberazione del Con-

siglio di Amministrazione.

Terminata l'esposizione, invita 1'Assemblea a deliberare in

merito alla prospettata trasformazione.

L'assemblea, con il voto favorevole del socio unico manife-

stato oralmente,

DELIBERA

1) di approvare la situazione patrimoniale alla data del 30

(trenta) settembre 2013 (duemilatredici) della societa "SEDI-

CO SERVIZI S.R.L." ed allegata al presente atto sotto la let-

tera "B";

2) di trasformare la societa "SEDICO SERVIZI S.R.L." da so-

cieta a responsabilita limitata in Azienda speciale, con la

contestuale assunzione della denominazione sociale di "SEDI-

CO SERVIZI"™;

3) di approvare lo statuto sociale, composto di numero 37 ar-

ticoli, che regolamentera la vita ed il funzionamento dell'A-

zienda Speciale e che, previa lettura da me Notaio datane al

Comparente ed ai presenti, si allega al presente atto sotto

la lettera "C";

4) di dare atto della conferma da parte del Sindaco f.f. del

Comune di Sedico dei sopra generalizzati signori PANTE Fran-
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co, CASAGRANDE Danilo e BIANCHET Alessandro quali componenti

del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "SEDI-

CO SERVIZI" con precisazione che la carica di Presidente

sara assunta dal signor PANTE Franco;

5) di dare atto che i componenti del Consiglio di Amministra-

zione resteranno in carica fino alla scadenza della consilia-

tura, salvi i casi revoca e decadenza previsti dello Statuto;

6) di dare atto che 11 Direttore dell'Azienda speciale sara

nominato, ai sensi dell'art.1l9 dello statuto, con delibera-

zione del Consiglio di Amministrazione;

7) di dare atto che il Revisore dei Conti dell'Azienda spe-

ciale sara eletto, ai sensi dell'art.23 dello statuto, con

deliberazione del Consiglio Comunale;

8) di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell'artico-

lo 2500 novies c.c., la presente trasformazione produrra ef-

fetti dalle ore 00:00 del giorno 1 (uno) gennaio 2014 (duemi-

laquattordici) sempreche siano decorsi 60 (sessanta) giorni

dall'ultimo degli adempimenti pubblicitari previsti dall'ar-

ticolo 2500 c.c. e purche nessuno dei creditori anteriori ab-

bia fatto opposizione;

9) di dare atto che la nomina dei componenti del Consiglio

di Amministrazione & subordinata al prodursi della definiti-

va efficacia della trasformazione della societa a responsabi-

lita limitata in Azienda Speciale;

10) di dare atto che 1'Azienda Speciale & disciplinata dalle
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seguenti norme:

A) Ai sensi dell'articolo 114 del D.Lgs.267/2000 e costitui-

ta 1'Azienda Speciale denominata "SEDICO SERVIZI".

B) L'Azienda Speciale ha sede in Sedico, Piazza della Vitto-

rio n.21, presso la sede del Comune.

C) L'Azienda Speciale ha per oggetto tutto quanto previsto

nell'art.4 dello statuto sociale allegato al presente atto

sotto la lettera "C".

D) La durata dell'Azienda Speciale e fissata al 31 (trentu-

no) dicembre 2033 (duemilatrentatre).

E) Il primo esercizio sociale si chiudera al 31 (trentuno)

dicembre 2014 (duemilaquattordici).

F) Il fondo di dotazione iniziale dell'Azienda Speciale e pa-

ri al patrimonio netto della societa trasformanda che viene

indicato in Euro 199.914,00 (centonovantanovemilanovecento-

quattordici) .

G) La vita ed i1 funzionamento dell'Azienda Speciale sono di-

sciplinati dalle norme contenute nel presente atto e dallo

statuto allegato al presente atto sotto la lettera "C".

Con riferimento alla deliberata trasformazione, il comparen-

te, nella indicata qualita, da atto che la 1'Azienda Specia-

le "SEDICO SERVIZI" subentra in tutti i diritti ed obblighi

della societa a responsabilita limitata "SEDICO SERVIZI

S.R.L." e, piu precisamente, nelle concessioni, autorizzazio-
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ni, licenze, conti, depositi e quant'altro, nonche in tutti

i contratti in essere quali quelli di locazione, dei contrat-

ti di conto corrente menzionati nell'allegata relazione di

stima, 1l tutto senza soluzione di continuita.

I1 comparente, nella sua indicata qualita, acconsente al-

tresli a che si provveda a tutte le necessarie modifiche di

intestazione di beni, sia mobili che immobili, gia in pro-

prieta, in uso, in locazione o in comodato della trasformata

societa mediante apposita domanda e presentazione di copia

autentica di quest'atto, sin d'ora esonerando da ogni respon-

sabilita i competenti uffici ed i funzionari e gli impiegati

ivi preposti.

A tal fine il comparente, nella sua indicata, precisa che

nel patrimonio sociale della trasformata societa non sono

compresi beni immobili mentre sono compresi i seguenti beni

mobili registrati:

* autovettura IVECO ES1 1L3 B209, Telaio ZCFC2980005503092,

Targa CN851MA;

* autovettura FIAT 263 AXD1IB O02F, Telaio ZFA26300009127551,

Targa EA112BX;

* autovettura FIAT 169 AXF1A 08, Telaio ZFA16900001867619,

Targa EH109SE;

* autovettura FIAT GROUP AUTOMOBILES SPA 188BXA1A01AD, Tela-

io ZFA18800001044413, Targa DMI156XK;

* autovettura FIAT AUTO SPA 188BXA1A 01M FIAT PUNTO, Telaio
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ZFA18800004597688, Targa CD282HB;

* autovettura FIAT 169 AXF1A 08, Telaio ZFA16900001860307,

Targa EG885HM;

* autocarro FIAT AUTO SPA 141AW53C AX FIAT PANDA, Telaio

ZFA141A0001940469, Targa BZ928TP;

* autovettura FIAT AUTO SPA 188BXB1A 03D FIAT PUNTO, Telaio

ZFA18800004273205, Targa BM9541M;

* autovettura FIAT AUTO SPA 220 XM5 1C FIAT SCUDO, Telaio

ZFA22000012543164, Targa BF131DX.

Chiuso alle ore diciotto e minuti quarantotto.

Le spese del presente atto sono a carico dell'Azienda Specia-

le "SEDICO SERVIZI".

I1 Comparente, nella sua indicata qualita:

- presta il consenso affinche io Notaio tratti e conservi i

dati personali ai sensi della Legge 675/1996 e D.Lgs.

n.196/2003; pertanto, in relazione al presente atto e a tut-

ti gli adempimenti connessi, detti dati personali potranno

essere inseriti ed utilizzati in banche dati, archivi infor-

matici e sistemi telematici e trasmessi ai pubblici uffici

competenti a riceverli;

- mi dispensa dalla lettura degli allegati "A" e "B" che di-

chiara di ben conoscere.

Richiesto, ricevo il presente atto, scritto in parte da per-

sona di mia fiducia e da me Notaio completato a mano su tre
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fogli per dieci pagine e letto al Comparente che,

interpella-

to, lo approva.

Sottoscritto alle ore diciotto e minuti cinquanta.

Pante Franco, Michele Palumbo Notaio
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Of ¥ ‘Q “all'atlo

AY556 di racenita

COMUNE DI SEDICO .

Provincia di Belfuno

DrLIgERA DEL CONSIGLIO COMUNALE i, 186 del 26.09.2013
Prot. 1. AFEEA

OQGGETTQ:  Cat I Classe IV ~ Fascicolo [T
Trasformazione della societd “Sedico Servizi s.r.L.” in Azienda Speciale

“Sedico Servizi,
PRESIDENTE: Roberto MARAGA — Vice Sindaco
SEGRETARIO: Luigi MINELLA

CONSIGLIERI PRESENTE n. 14 {su 16 assegnati e 16 in carica)

Maraga Roberto Fagherazzi Daniele
Badole Errol Nas-3dilenn

dexd De Min Giancarlo
De Pagis Carlo Dreon Stefano
Pat Serzio De Toffol Ubaldo
De Pellegrin Gualtiero Mis Angelo
Mezzavilla Claudic Da Rold Nello
Lovisotte Davide Da Re Renato

SEDE: Sala Consigliare

INLZIG SEDUTA: ore 20:30

ok Rk kK k

Riferimenti normaiivi:
+ D.L.n 782010 art. 14, comma 32:

“Fermo quanto previsto datl'ars. 3, commi 27, 28 e 29, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, i
comumi con popolazione inferiore a 30.000 abitanti non possenc costituire societa. Entro il 31
dicembre 2012 i comuni mettono in liguidazione le societq gia costinute olla data di entrata in
vigore del presente decreto, ovvero ne cedono le partecipazioni Le disposizioni di cui of

secondo periodo non si applicano ai comuni con pepolazione fino a 36.000 abitanti nef case in
cul le societa gia costituite:

a} abbiano, al 31 dicembre 2012, il bilancio in utile negli ultimi e esercizi;

b} rmon abbiane subito, nei precedenii esercizi, riduzioni di capitale conseguenti a perdite df
bilancio;

¢} non abbiano sublto, nei precedenii esercizi, perdite di bilancio in conseguenza delle quali il
comune sia stalc gravato dell'obblige di procedere al riptano delle perdite medesime.”

¢ DL. n. 952012 art. 9 “Rezionalizzazione amminiswrativa, divieto di istituzione e
soppressione di enti, agenzie e organismi” (In vigore dal 15 agoste 2012)

1. Al fine di assicurare il coordine v e il conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, il
contenimento della spesa e il migliore svolgimento delie funzioni amminisirative, le regioni, le

Comune di Sedico —Pagina 1 di [ - Delibera C.C. 1. 186/2013
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province e L comumi sopprimone o aocorpans o, in ogni casa, assicurane la riduzione dei relathvi
oneri finanziari in misura non inferiore al 20 per cento, enti, agenzie e orgamismi COmMUngye
denominart e di quaistasi natra giuridica che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, esercitano, anche in via strumertale, fimzioni fondamentali & eui all'aricolo 1] 7,
comme secondn, lettera pj, della Costituzione o funzioni amministrative spettand a comumi,
province, e citia meivopolitane at senst dell'articolo 118, della Costituzione.

I-bis. Le disposiziont di cui al conmma I non si applicane alle aziende speciall, agli enti ed alle
istiruzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali, educativi e culturali,

{1

4. Se, decorsi nove mesi dalla data di enfrata in vigore del presemte decreto, le regloni, le
province e { comumni non hanno daso attuazione & quanto disposto dal comma I, 2li enti, le
agenzie e gli organismi indicati al medesimo comma 1 sono soppressi. Sono nulfi gli ami
successivamente adottat! dal medesimi.

L]

6. £’ fatto divieto agli enti locall di istituire enti, agenzie e orgamismi comungue denominati e di
qualsiasi natwre giuridica, che esercitin una o pil funzioni fondamentali e Sunzioni
amministrative lore conferite ai sensi dell*articoio 118, delle Costituzione.

7. Resta fermo quanto disposto dallarticolo 14, comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, eonvertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ¢ successive modificazioni.

L3
Articole 114 TUEL “Aziende speciali ed istituzioni” (In vigore dal 25 marzo 2012)

{. L'azienda speciale ¢ ente sirumemiale deil'ente locale dotato & persenalité giuridica, di
autonomia imprendiioriate e di proprio statuto, approvate dai consiglio comunale o provinciale,

2. Listimuzione ¢ organismo strumentale dell'ente locale per Vesercizio di servizi sociali, dotaio
di autonomia gesiionale.

3. Organi dell'azienda e deliistituzione sone I} consiglio di emministrazione, il presidente e il
divettore, al guale compete lo responsabilité gestionale. Le modalita di nomina ¢ revoca degli
amministratori sono stabilite dalio statuio delf'ente locale.

4. L'aziendq e listituzione informanc la lovo attiviid a critei di efficacia, efficienza ed
economicitd ed ranno l'obblige del pareggio di bilancio da perseguire attraverso Fequilibrio dei
costi e def ricavi, compresi i trasferimenti.

5. Nell'ombito della legge, lordinamenmo ed il fumzionamento delle aziende speciali soneo
disciplinaii dal proprio siaiuto e dai regolamentl, queili delie istinuzions sono disciplingii dailo
statute e dai regolamenii dell'ente locale da cui dipendone,

S-bis. A decorrere dall'anna 2013, le aziende specioli e le istituzioni sono assoggettote al patto
di stabilita interrio secondo fe modaliia definite con decreto del Ministro delleconomia e deile
finanze, di concerio con | Ministi dell'internc e per gli affari regionali, il turismo ¢ lo sport,
‘sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, da emanare entro il 30 ottobre 2010, A tal
fine, le aziende speciali ¢ le istinezioni si iscrivono e depositano i propri bilanci ol registro delle
imprese o nel reperiovio delle nofizie economico-amministrative della camera di commercia,
Industria, artiglanato e agricoltura del proprio territoric entro i 31 maggio di ciascun anne.
LUnioncamere trasmezte al Ministero dell'economia e delle finanze, entro il 30 giugno, l'elenco
deile predette aziende speciali e istituzioni ed i relativi datf di bilancio. Alle aziende speciali ed
alle istituziont si applicane le disposizioni del codice di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006,
n. 163, nonché le disposizioni che stabiliscono, a carico degli enti focali: divieto o limiazion:
alle assunzioni & personale; contenimento degli oneri contratiuali e delle altre voei di nature
retributiva o indenniiaria e per consulenza enche degli amministraori: obblighi e fimili afla
partecipazione societaria degii emti locali. GIi emti locali vigilana sull'osservanza del presente
coma aa parte dei soggeti indicati ai periodi precedenti. Somo escluse dall ‘applicazione deile
disposizioni del present¢ comma aziende speciali e istinzioni che gestiscono servizi socio-
assistenziali ed educativi, culturali e farmacie.

6. Lente lorale conferisce il capiiale di detazione; determina le finalita e gli indirizzi; approva
gli ami fondamentali; esercita I vigilanza; verifica i risultati della gestione; provvede afia
copertura deglt eventuall costi sociali,

7. B collegio dei revisori dei conti dell'ente locale esercita le sue funzioni anche nei confronti

Comune di Sedico ~Pagina 2di 11~ Delibera C.C, . 186/2013
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Principali atri precedenti:

delle istituzioni, Lo starwte dell'azienda speciale prevede un apposiio crgamo di revisione,
noncheé forme autonome di verifica della gesiione,

8. Adi fini di cui al comma 8 sono fondamentall | seguenti atti da sottoporre all'approvazione del
consiglio comunaie!

a) il plano-programma, comprendente un contraito di servizio che disciplini i rapporti tra ente
locale ed azienda speciale;

b} i Bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale; N
¢t il conto consuntivo; \\\\

di # bilancio di esercizio.

deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 det 07.10.1988 “istiuzione aziendd™
municipalizzata per gestione farmacia comunaele ed approvazione regolamento "z

speciale azienda™,

deliberazione di Consigo Comunale n. 25 del 16.02.1989 “rigpprovazione
regolamenio per impicnto ¢ 'esercizio della farmacia comunale di Mas — azienda
speciale™,

deliberazione di Consiglioc Comunale n. 49 del 29.09.1995 “Azienda Speciale Farmacia
Mas — approvazione siaiuto™,

deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 16.12.1997 “dzienda Speciale Farmacia
d1 Mas — conferimento capitale di dotazione™;

iscrizione allz Camera di Commercio ~ Ufficio Registro delle Imprese dal 09.01,1998
come Azienda Speciale;

deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 30.10.2002 “Trasformazions
dell 'Azienda Speciale Farmacia di Mas in societd a responsabilith Emitate uninominale
ed gpprovazione dello Statuto sociale™;

deliberazione di Consiglio Comunale n. 190 del 30.10.2002 “4fido alla Societd Sedico
Servizi Srl. dei servizi deila Casa di Soggiorno ¢ di assistenza domiciliare ed
approvazione del contratto di servizio™,

iscrizione alla Camera di Commercio ~ Ufficic Registro delle Imprese dal 29.01.2003
come societd a responsabilita limifata;

deliberazione ¢i Consiglic Comunale n. 13 del 29.09.2004 “Approvazione comratto di
servizio con la Societd Sedico Servizi Sr.17 e affido dal servizio eomunale di asiio
nido.

Motivazione:

A} Ragioni dell’ operazione

Il Comune di Sedico ¢ socle unico della Sedico Servizi sz, societh che gestisce in
affidamento diretto (c.d. in house providing) | seguenti servizi comunali:

1
2.
3.
4.

farmacin;
Centro servizi per iz persona anziana, sirutturs residenziale e semiresidenziale;
asilo nido;

assistenza domiciliare,

Si tratta di “Servizi Pubblici Locali”™ (SPL), ossia servizi fornifi direttamente al citfadino,
funzionali alle finalifd istituzionali del’Ente che li eroga e che contribuiscono al progressg

Comune di Sedico —Pagina3di 11— Delibera C.C. n. 186/2013
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sociale ed economico della collettivita,

L’art. 14, co, 32, del D.L. 78/2010 bz stabilito che i Comuni con popolazione inferiore a
30.000 abitanti hanno I"obbligo di liquidare o cedere tutte le societd partecipate. E una norma
strettamente limitata alle societd, che rispecchia 1'attuale diffidenza del legislatore nei confronti
di questo strumento.

Il Comune di Sedico, pertanto, si trova costretto a dover liquidare o cedere la societd Sedico
Servizi s.r.l., non potendo beneficiare delle deroghe previste dal legislatore a causa della perdita
di bilancio registrata dalla societa nell’annc 2010, nonostante la perdita sia stata interamente
coperta con risorse proprie della societa {art. 14, co. 32, lett. 2). '

II termine per avviare la procedura di dismissione & il 30.09.2013 (cfr. art. 14, co. 32, come
modificato ¢ infine prorogate dali'art, 29, co. 11 bis, del D.L. n. 216/201 1).

B) Scelta del module erganizzative

Tra le possibili alternative alla societs, I’ Amministrazione ritiene preminente individuare il
modulo pit idoneo per realizzare un assetto organizzative che risponda in modo appropriato a
canoni di efficienza ed economicith nella gestione dei servizi, salvaguardando V'accessibilita da
parte del maggior numero di cittadini possibile,

Le alternative sonao:

L. reinternalizzazione dei servizi ¢ pestione in economia;

2. affidamento a soggetti privatt scelti con procedure ad evidenza pubbiicz;
3. eaffidamento in house providing.

I} Reinternalizzazione dei servizi e gestione in economia.

La reinternalizzazione dei servizi trova un ostacolo insormontabile nella riattribuzione del
parsonale, che non potrebbe essere assunto dal Comune sia perche vi & il vincolo del concorse
pubblico {art. 97 Cost.), come ribadifo anche recentemente dalla Corte Cosituzionale, sia perché
il Comupe ¢ soggetto ai limiti di spesa per il personale ed af noti vincoli assunzionali.

Questa soluzione appare quindi impraticabile,

2} Affidamento a privati tramite gara

La soluzione della privatizzazione ha come necessari presupposti Uinteresse concreto della
imprenditoria privata in una situazione di concorrenza e la capacita tecnico-givridica dell*ente di
strutturare una gara di affido dei servizi e quindi, come condizioni successive pavimenti
necessarie, la capacith da parte dell’ente di un controlle strutturato e competente
sull’appaltatore/concessionario ¢ la fattibilitd di una alternanza nel tempo di appaltatori -
concessionari, Tali presupposti e condizioni non appaions sussistere per lo meno e sicuramente
per quanto riguarda I"offerta del mercato locale.

Inoltre la privatizzazione susciterebbe una decisa opposizione da patte dei cittadini, che
sentono | servizi sociali come pecessaria funzione diretta del comune, ente esponenziale della
comunitd locale e che a tal fine sono dispouibili a farsenc carico anche atiraverse la fiscalith
generale,

Va poi considerato sotto il profilo della opportunitd che una privatizzazione i blocco deila
azienda societaria provocherebbe di fatto la perdita irreversibile della professionalita e de}
Jmow-how necessario a riprendere in mano pubblica il servizio stesso qualora si verificassero
disservizi dell’affidatario, o quanto meno per farlo con tempistiche tali da poter mantenere un
livello di qualita e continuitd delle prestazioni sociali a livelli accetiahili per N'utenza, in
particelare per quanto riguarda il Centro servizi per la persona anziana.
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3) Affidamerto in house e scelta del modudo dell’ Azienda Speciale

I requisiti per I"affidamento in house in base alla normativa conwnitaria, che in questo
momento supplisce alla normativa nazionale, per efferto dei referendum abrogativi sui servizi
pubblici, e a quella regionale, perché inesistente come meglio si specifichera di seguito, sona:

- lente pubblico deve svolgere sul soggetto affidatario un controlio analogo & quello

gsercitato sui propri servizi; T

- il soggetto affidataric deve realizzare la parte pilt importante della propria attivits con
lente ¢ con ghi enti che la contrellanc;

- detenzione pubblica dell'intero capitale del soggetio affidatario,

Tra 1 moduli alternativi previsti per la gestione di SPL, nel rispetio di st i requisili appena
indicati, di particolare interesse & I’Azienda Speciale, che ha costituito la struttura origmaria
deli*attuale Sedico Servizi s.rl,

L*Azienda Speciale ¢ definita dail’art. 114 del TUEL come “emie strumentale dell'ente
locale dofato di personalitd giuridica, di autoromia imprenditoriele e di proprio statuto,
approvato dal consiglio comunale™.

La personalita giuridica rende I'aziends speciaic un soggetto a sé stante, e dungue non pin
un organo dell’ente locale a legittimazione separata come era I'azienda municipalizzata prevista
dal T.U. n. 2578725,

Ente strumentale significa che 'ente locale, attraverso Pazienda, realizza una forma diretta
di gestione del servizic seppure Pazienda <ia dotsta di personalitd giuridica, Questa
strumentalit? si esprime sia nel yomento genetico (istituzione ed approvazione dello statuto
dell’azienda da parte dell’ente), sia durante il funzionamento (approvazione degli atti
fondamentali e nomina degli organi). Inolire spetta esclusivamente all’Ente locale la fase
“politica” della determinazione degli obiettivi e della vigilanza su! loro perseguimento, tanto
chie I'azienda € considerata un elemento del sistema amministrativo dell’ente medesimo.

La natura di ente srumentale consente al Comune di erogare specifici contributi all’azienda,
ma anche di accollarsi 'onere di ripianare di annc in anno (mediante un generico contribuio
annuale), o anche occasionalmente, ie sue perdite gestionali (Corte Conti Lombardia parere n.
1138/2000}. Questa caratteristica la differenzia daghi altri enti non strumentali, ad esempio le
fondazioni, per i quali & possibile erogare specifici contributi, ma ¢ vietato ripianare in
qualungue modo le perdite gestionall.

L’ autonomia imprenditoriale fa si che 'azienda non sia un organo di mera esecuzione delle
determinazioni dell’Ente locale, bensi un’impresa alla quale si applica, salvo eccezioni, la
disciplina del codice civile,

Ha nawra di ente pubblico economico (TAR Lazio, Roma, n, 931/2011 ¢ Cass. S.U. n
15661/2006 e n. 18015/2002). La personalith giuridica non la trasforma in un soggetto privato,
ma la configura come wuovo centre di imputaziene di rapporti giuridici, distinto dal Commme ¢
con una propria autonomia decisionale (Cons. di Stato n. 4586/2001 e Cass. 5.U. n. 7639/1998),

Quanto ali’ordinamento I'azienda speciale & disciplirata dal regolamento attuativo approvato
con D.P.R. n. 962/1986, ancora in vigore per quelle parti non manifestamente incompatibili con
le successive disposizioni del TUEL ed in particolare con Part. 114,

Gli orpani dell’azienda speciale sono i Consiglio di amministrazione, 11 Presidente ad il
Direttore. 1 primi due sono organi di “emanazione palitica™, il terzo & organo tecnico, cui
compete la responsabilith gestionale. Dovra poi essere previsto un Organo di revisione che,
contrariamente al caso dell’Istituzione, non potra coincidere con quello dell’Ente locale.

Il modeilo deli’Azienda Speciale sembra una valida alternativa al modello societario;
garantisce la possibilita di muoversi con strumenti privatistici e un‘adeguata flessibilita
operativa, anche grazie alla previsione di uno statuto e di regolamenti propri. Questo la
differenzia dall’Jstifuzione, disciplinata dallo statuto e dai regolamenti dell’ente locale, priva di
personalith gluridica e di autonomia imprenditoriale.
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G fanibilitis dell'operazione di trasformazione della Societ Sedico Servizi in azienda speciale

La legittimith della trasformazione presenta dei problemi interpretativi non irrilevanti, Infatt]
Pastratta possibiliti di ricorrere ad un’Azienda Speciale per Ia gestione dei servizi armalmente
in capo alla societd deve fare i conti con Part. 9, comma 6, del D.L. n. 95/2012: “F fatto
divieto aghi enti foeali di istituire enti, agenzie e organismi comungue denominati ¢ di guaisiasi
natura ginridica, che eserciting una 6 pie funzioni fondamentali e funzioni amminisirative loro
conferite ai sensi dell'articolo 118, della Costituzione.”

Una pante deila giurisprudenza contabile ba ritenuto ammissibile la ereazione di una muova
Azienda Speciale finalizzata alla prestazione di servizi socio-assigtenziali (cfr. Corte dei Conti
Sezione Regionale di Controllo per il Lazio delibera n. 2/2013/PAR). Tuttavia la maggior parte
delle diverse Corti dei Contl ha ritenuto i divieto di portata genersle, sul presupposto che i
riferimento alle funzioni fondamentali e conferite comprenda qualsiasi possibile organismo
“strumentale” defl’ents locale.

I giudici contabili, perd, si sono espressi in senso favorevole alla possibilitd & trasformare

_un organismo esistente in un altro. Anche la Corte dei Conti sezione controlle per il Veneto con

due pareri (n. 75/2013/PAR e n. 127/2013/PAR) ha riconosciuto questa possibilifd. Con il prime
parere la Corte del Veneto ha confermato la facoltd di trasformare una sp.a. in fondazione,
menire con il secondo ha negato la possibilitd di trasformare una $.p.a. in azienda speciale.
Questo apparente contraste in realt? & giustificaio — secondo 1a Corte — percheé Ia trasformazione
in azienda speciale, pur essendo astrattamente possibile, non & espressamente prevista dailart,
2500-sepries del c.c. che discipling Ja c.d. “trasformazione eterogencs™ pertanto in questo caso
la societd si estinguerebbe per rinascere come ezienda speciale, rientrando cosi nel generale
divieto previsto dal comma 6 delP’art. 9 di istituire nuovi organismi.

Nonostante it significativo parere n. 127/2013/PAR della Corte dei Conti, l'ipotesi della
trasformazione in Azienda Speciale ¢ stata ampiamente ed autorevolmente essminata negli atti &
nelie consulenze che hanno portato alla trasformazione eterogenea, condotta ai sensi dellart.
2500-septies del c.c., della s.p.a. per la gestione dell’acqua del Comune di Napoli in Arienda
Speciale. Nelle delibere assunte dagh organi comunali si legge: “La trasformazione di una
socleta per azioni in azienda speciale, pur non essendo espressamente prevista e disciplinata
dal Testo wiico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali ¢ dal Codice civile & fuifavia, da
ritenersi ammissibile, con le modalita e con gli effetsi di cui agli artt. da 2498 2 2500-novies del
Codice civile, che qui si intendono richiamati, seconde guando é emerso nel corso delle
consuftazioni dei tecnici e degli esperti sopra vicordate ¢ dallo studio dei Dilk recensi commenti
sulle norme in materia: in proposito si ricordanc Pisani Massamormile, Trasformazione ¢
cireolazione dei modelli organszzativi, in Riv. Dir. Comm., nn. 1-3, 2008, . 63 85 Marasa Le
tragformaziont ererogenee, Rivista del Notariato, 2003, 594; Sarale, sub art. 2500-septies in
Comm. Cottino, Bonfante, Cagnasso, Montalensi, 2004, 2277: Cetra, Le trasformazioni
“omogenee" ed “eterogenee”, in Abbadessa, Portale, Il Nuove Diritio Sociewario, Liber
amicorum Gian Francesco Campobasso, 4, 2007, 139: ma anche Palmieri, Autonomia e Hpicita
nella nuova trasformazione, in Abbadessa, Portale, I Nuovo Diritio Societario, Liber amicorum
Gian Francesco Campobasso, 4, 2007, 1207 (Comune & Napoli, deliberazione G.C. n. 942 del
23.09.2011 e deliberazione C.C. n. 32 del 26.10.2011),

Oltre 2 questo, numerosi sono gli esempi di trasformazioni avvenuti sull’intere territorio
nazionale, senza che vi siano resistenze da parte dej diversi notai chiamati a rogare gli atti e
delle Camere di Commercio che 1i ricevono (Comuni di Torino, Palerme, Agropoli, Osimo, ...).

Anche lart. 115 del TUEL prevede apertamente la “sasformazione” da azienda speciale in
societd di capitali: sembra pertanio poco coerente escludere radicalmente il procedimento
inverso. Non vi ¢ alcuna norma che viet! espressamente questa procedura e it Consiglio
Nazionale del Notariato con lo studio n. 32-2010/1, approvato dalla commissione stue
d’impresa il 15.04.2010, ha affermato che “Ia questione della applicazione analogica della
discipling delle trasformazioni eterogenee aile fatfispecie “atipiche™ viene risolta in senso
Javorevole per tutte le ipotesi che sin qui sono state prospeftate all atrenzione degli interpreti,
anche per la difficoltd di rinvenire una disciplina alternativa soprattutto per gli enti non
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personificai”

Va evidenziato infine che I’art. 2500 septies ¢.c, & norma di diriito civile, in particolare di
diritto commerciaie e societario, ambito che non rientra nelle prerogative delia Corte dei Conti i
cui pareri possono riguardare esclusivamente la materia della contabiiith pubblica (legge n.
131/2003), anche se pel quadro degli specifici obietlivi di contenimento della spesa (Sez
Riunite di Controllo deliera n. 54/2010). i

A tale ultimo proposito PPamumissibiliid della trasformazione va esaminata anche alla In N
dell’art. 9, comma I, D.EL. n. 95/2012: “Al fine di assicurare il coordinamento e N
conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, il contenimento della spesa ¢ il migliore R
svolgimento delle funzioni amministrative, le regioni, le province e i comuni sopprimong o
accorpanc o, in ogni caso, asticurano la riduzione dei relativi eneri finanziari™ deghi enti che
esercitano una qualunque funzione di competenza del Comune.

Il successivo comma 1-&is esclude perd aziende speciali, enti e istituzioni che gestiscono '
servizi socio-assistenziali, educativi e culturali. Come abbiamo viste, la Sedico Serviz s.rl.
attualmente gestisce solo servizi di natra “socip-assistenziale”: Ceniro servizi per la persona
anziana, asilo nido e assistenza domiciliare.

A favore di questi servizi, e di tutti quelli “secio-assistenziali, educativi ¢ cultural? in
genere, il legislatore prevede modelli organizzativi pit ibert: i esclude dai vincoli del patto di
stabilitd e da altre prescrizioni siringenti a cui sono soggetii gli Ent locali (art. 114, co. 5-bis,
TUEL), oltre che dall’cbbligo di sappressiens, accorpamento o riduzione di oneri (art. 9, co. i-
bis DL, n. 9572012},

Chiarita la fattibilith giuridica, va fatta anche Ja valutazione nel merito, considerato che la
trasformazione non ped in alcun modo originare da una possibile elusione, anche se implicita,
delle norme resinittive che riguardanc la spese pubblica, le assunzioni e il paito di stabilita.
Infatti la scelta di trasformare la societd in Azienda Speciale per la gestione di servizi socio-
assistenziall, educativi e culturali, per essere conforme allo scopo normativo, non deve essere
finalizzata a risolversi in una elusione dei vincoli di finanza pubblica secondo una valutazione
economica e ghuridica complessiva, effettnata in conereio ¢ non in asiratto (Corte dei Conti
Veneto n. 124/2013/PAR).

Giova ricordare 2 tal fine come la scelta della trasformazione in societd dell’Arienda
Speciale, che allora era limitata alla farmacia, avvenuta 10 anni fa, ers motivatz dalla
convingione generale, dell’opinione pubbiica e degli esperti, che i Comuni dovesserc riservare a
sé stessi esclusivamente le attivita cosiddette di pubblico imperio e dovessero esternalizzare ai
privati 0 a societd partecipate la produzione ¢ pestione dei servizi. L'esperienza successiva
maturata da questa Amministrazione ha dimostraio come la separazione gestionale tra Comune
& Socistd, date le ridotte dimensioni di entrambi, rischia di essere fonte pit di oner e di
diseconomie di scala piuttosto che di efficienza, e comporta telvolta sovrapposizioni di
competenze anche a causa dell’insistenza del Legislatore sulla necessita del controllo analogo,
che, proprio nelle piccole societd, rischia di ridurre di molto I'autonomia gestionale degli organi
di governo societari.

La trasformazione trova quindi evidente ragione non tanto ¢ non solo nei vincoli imposti dal
Legistatore refativi allo scioglimento delle piccole societa partecipate, ma nell’assetto generale
dell’organizzazione comunale.

Tale conclusione & peraliro perfettamente in sintonia con orientamento del Legislatore
Nazionale, che dispone Iz chiusura delle piccole realtd societarie pubbliche proprio per esigenze
di economicita e di efficienza.

La wasformazione necessita infine di una valutazions sulla sua convenienza economice,
nonché di una valutazione prospettica sulla tenuta e sulla salvaguardia degli equilibyi finanziari
complessivi della gestione ¢ dei vincoli di finanza pubblica {art. 133 TUEL come novellato
dall’art. 3, co. 1, lett. £) del D.L, n, 174/2012, convertito con Legge n. 213/2012).

8i deve rilevare a tal fine come la Sedico Servizi, prima come azienda speciale e poi come
socicta, sla avviata da parecchi anni ¢ quindi il ritorne al moduio precedente non dovrebbe
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comportare aloun disservizio o costo aggiuntivo.

L'unieo esercizio negative negH ultimi anni & stato coperto ricorrendo alla riserva
straordinaria della societd, senza necessité di attingere a fondi comunali. Questo rappresenta una
garanzia della sostenibilita economica della gestione, ancor piit se si considera che buona parte
del passivo era dovuto al palazzetto comunale, 1a cui gestione & tornata ora a Comune. T profitti
conseguiti dalla farmaciz andavano a coprire anche queste perdite, maturate per garantire
Paccessibilita della struttura & tutti i gruppi sportivi; ora, invece, & possibile destinare
interamente le risorse alla maggior accessibilith def servizi socic-assistenziali rimasti m capo
alla societa & favore delle fasce pit deboli di cittadini,

In ogni caso Passetio organizzative non muta, ¢ quindi nulla dovrebbe mutare anche quanto
agli aspetti economici ed ai riflessi sul bilancio del Comune.

D) qualificazione dei Servizi affidati all’ Azienda Speciale come non econamict

La disciplina degli affidamenti di SPL si & distinta negli ultimi anni a seconda della tipologia
di servizia: privo di rilevanza economica o con rilevanza economica. La differenza sostanziale &
che, mentre i SPL privi di rilevanza econcmica possono essere sicuramente affidati ad una
Azienda Speciale, direttamente e senza gara, questo, secondo una parte della givrisprudenza,
non & possibile per { SPL con rilevanza ecenomica.

Quanto ai eriteri distintivi fra e due tipologie di SPL, in Hnea di principic la distinzione tra
aftivitd economiche e non economiche ha carattere dinamico ed evolutivo, cosicché non &
possibile fissare a priori un elenco definitivo dei servizi di inferesse generale di natura
ecenomica (Consiglio di Stato n. 5409 del 23.10,2012).

Secondo la costante giurisprudenza comunitaria spetta al gludice nazionale valutare
circostanze e condizioni in cui il servizio viene prestato, tenendo conte, in particolare,
dell'assenza di uno scopo precipuamente lucrativo, della mancate assunzione dei rischi connessi
a tale attivith ed anche dell'eventuale finanziamento pubblico dell'attivit in questione (Corte di
Giustizia CE, sent. 22.05.2003, causa 18/2001).

Sostanzialmente la scelta di gestire un SPL come un servizio con o senza rijevanza
economica dipende da valutazioni politiche, che prescindono dalla stessa natura oggettiva del
servizio {Consiglio di Stato n. 6529/2010 e Corte dei Conti Sez. Controllo per il Vengto parere
n. 124/2013/PAR del 13.05.2013). Questa scelts avviene tenendo conto deli’esistenza di ¢.d.
“beni comuni sociali”, come la cultura, le conoscenze tradizionali, le vie di comunicazione
come le entostrade e internet, i parcheggi, le aree verdi in cittd, i servizi pubblici di acqua, luce,
trasporti, le case popolari ¢ la scuole, il diritto alla sicurezza e alla pace. Una categoria aperta
che pud variare in base al tipo di comunita di riferimento.

La Corte dei Comti nel citato parere n. 124/2013/PAR affrontz il tema dei servizi socio-
assistenziali dedicati agli anziani ospiti di una casa di riposo, ricordando che la non rilevanza
economica dell’attivita pud risultare da indici quali I’impegno del Comune per la fruizione del
servizio da parte delle fasce pitl deboli; la specificazione netlo statuto dei compiti socio-
assistenziali nei casi di marginalitd e di bisogno, ¢ delle regole di funzionamenio e di
finanziamento, soprattutto con riferimento ai contributi orcineri e siraordinari versat dal
Comune ¢ dagli altri eventuali sostenitori (pubblici e privati), cosi come dalle sovvenzioni,
erogazioni, denaziont e lasciii (TAR Puglia, Bari, n. 24 del 05.01.2612).

Medesimo discorso vale per i c.d. “servizt social, che non sono sempre e comunque privi di
rilevanza econowica. Pud avvenire che per le modalith concrete con le quali sono svoli
presentino una rilevante componente economica tesa ad assicurare, non solo la copertura det
costi, ma anche un potenziale profitto (Consighio di State n. 5072/2006).

L’ Amministrazione ritiene fondamentale e primario Pinteresse dell’utente ad usufruire del
miglhior servizio possibile, a condizioni abbordabili, anche in quelle situagioni in cui non &
possibile ricorrere al mercato per I'impossibilita delle imprese incaricate di adempiere in linsa
di dintte o di fatto alla loro missione. In particolare con riferimento ai serviz affidati alla
societd, ' Amministrazione ritiene che:
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¢ la gestione del Centro Servizi per 1a persema anziana ha natura non economica perché
opera in un ambito locale privo di mercato concomrenziale. In particolare in questo
periodo di erisi economica, 'utenza con sempre maggiore difficoltd riesce a sostenere i
costi delle rette, rendendo spesso necessario un intervento del Comune. Le rette sono
calmierate grazie all’utilizzo delle entraie provenienti dalla gestione deila farmacia
comunale, all’affidamento gratuito dei locali comunali ed a1 contimui investimenti del
Comune per il miglioramento e I'empliamento della struttura e dei suoi servizi, costi
che un operatore privato riverserebbe sull’utenza; —_ A

* la gestione dell’asilo nide ha natura non economica perché ii Comune stabilisce le <
tariffe in base al proprl programmi anmuali, orientati a fornire un servizio 2 costi
sbbordabili, fornendo Iopportuno sostegno o l'esenzione alle famiglie in difficolta
economica, anche mediante le entrate della farmacia;

= la gestione del servizi di assistenza domiciliare ha natura non economica perché in
sede di Conferenza dei Sindaci dell"ULSS n. 2 sono stati stabiliti scaglioni di reddiio 2
differenziare la compartecipazione dei singoli assistiti alle spese. La restanfe quota
viene coperta dal Comune che provvede a rimborsare direttamente I'erogatore del
servizia,

Ritiene inoltre che tutti rientrine nel concetto comunitario di servizi wniversali, ossia quei
servizi che devono essere messi a disposizione di tutti gii utenti, riconoscendo il diritto di ogni
cittadino ad accedervi in considerazione della loro essenzialitd, ad un prezzo abbordabile —
tenuto conto di tutte le circostanze e per quante possibile - mantenendo ed eventualmente
migliorando la loro qualita (Libro Verde della Commissione europea COM(2003) 270 del
21.05.2003). Bi tratta di servizi da fornire in modo continuative, la cui erogazione deve essere
garantita senza internuzion! ¢ con una particolare attenzione per le esigenve e le capacith dei
gruppt valnerabili ed emarginai.

Quanto alla disciplina prevista per P'affidamento dei SPL privi di rilevanza sconomiea, in
precedenza era prevista dall’art, 113-bis del TUEL (intrcdotto dall’art. 35 della L, 448/2001,
legge finanziaria per il 2002). L’ articolo & stato giudicato illegittimo dalla Corte Costituzionale
con semtenza n. 272/2004, perché materia non di competenza statale bensi delle Regioni, al
contrario dei SPL a rilevanza economica. La Regione Veneto non ha adottato norme specifiche
a riguardoe, pertanto secondo dotirina & giurisprudenza ghi Enti locali hanno la pit ampia facolta
di scelta tra tutti | modelli gestionall, tipici e atipici.

In conclusione I Amministrazione ritiene che 'affidamento al” Azienda Speciale sia coerente
con le proprie finalitd politiche e con i vincoli di finanza pubblica, e persegua nel miglior modo
i principio di efficienza ed economicitd propri di una bucna gestione amministrativa,

Procedimento di trasfermazione:

Gli artt. da 2498 a 2500 novies c.c. disciplinano la trasformazione degh enti giuridici. Nelle
trasformazioni ¢.d. omogenee la modifica riguarda solo Porganizzazione, mentre nelle
trasformazioni ¢.d. eterogenee la modifica riguarda tutta la siruttura originaria rideterminando
una nueva organizzazione aziendale, con o senza fini di lucro,

La trasformazione della sr.l. in Azienda Special_c ¢ una trasformazione c.d. eterogenea,
regolata dall’art, 2500 sepries c.c. (le aziende speciali non sono espressamente previste, ma
"elencazione della norma non sembra essere tassativa) e, in quanto compatibile, dall’art. 2500
sexies.

Tenuto conto che il Comune & I"unico socic della Sedico Servizi stl il procedimento prevede:
1. il Consiglio Comunale delibera ia trasformazione in Azienda Speciale e approva:

a} il conferimento patrimonio;

b} lo statuto;

€ con atii separati:
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c} il programuna e i contratti di servizio;
d} eventuali regolamenti che disciplinano I’ Azienda;

2. I’Assemblea straordinaria della societd approva la trasformazione con delibera approvata
dai 2/3 degli aventi diritic e alla presenza di un notaio;

La delibera di trasformazione non ha effetto immediato, ma sole dopo:

* la scadenza di 60 gg senza opposizioni, decorrenii dall'ultimo adempimento
pubblicitario prescritto dalia legge;

© in alternativa, dopo:
o la sentenzz di rigetto delle opposizioni presentate;
o un'ordinanza del Tribunale che autorizzi I’ esecuzione provviseria;
« il comsenso di tutil i creditory;
o il pagamento di tuttf i creditori per le obbligazioni a carico della societd;
3. iscrizione nel registro delle Registro delle Imprese della delibera di trasformazione.
Dato che societt e Azienda Speciale hanno entrambe persomaliti giuridica, IAzienda

Speciale assumie la responsabilitt per le obbligazioni sociali sorte anteriormente alla
trasformaziane, mentre it Comune non assume direttamente responsabilita.

Fnterventl dei Consiglieri:

Sono riassunt] neli’allegato C),

Pareri fuvereveli ricevuti:

Regolarita tecnica e regolaritd contabile come da allegato A}

Esito delia votagione;

b2

Favorevoli  n. 14
Contrari n
Astenuti m

i B

1L CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA

di TRASFORMARE la societd “Sedico Servizi s.7.0.” in Azienda Speciale “Sedico Servizi”
per la gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi ¢ culturali del Comune di Sedico e
della farmacia comunale;

di DARE IMMEDIATO AVVIO aila procedura finalizzata alla predetta trasformazione;

3. di DARE MANDATO al Segretario Comunale e al Consiglio di Amministrazione della
Societh di predisporre tuttl ghi atii necessari per quanto di rispetiiva competenza;

4. di APPROVARE lo Statuto dell’ Azienda Speciale allegato alla presente deliberazione sotto
ia lettera B), con le modifiche proposte come da allegato C);

5. di DARE ATTO che il fondo di dotazione dell’Azienda Speciale sard pari al patrimonio
unetio della societd al momento della rasformarzione;

6. di CONFERMARE Paffidamento all’Azienda Speciale della gestione della farmacia
comumale ¢ dei servizi socio-assistenziali gia affidati alla societd, demandando ad alirs
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delibera Papprovazione degli specifici contratti di servizio e disponendo che fino a tale
approvazione rimangano efficaci i contratti di servizio gia approvati,

La presente deliberazione con separata votazione adottata con voti favorevoli n. 14, contrari

1. =, asteputi n. =, & dichiarats immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art., 134r comma 4 del
T. UEL. D.igs n. 26’?!2000

IL SEGRETARI
~ Luigi

idlleguti:
A} Pareri di regolarii2 tecnica e contzbile;
B) Statito dell’ Azienda Speciale;

C) Interventi.
LM/ am
LA
51 Mgsﬁ' céxg la presente deliberazione & stata affissa all’albo inforbatico del Comune dai
1 b

al 18 871 2083 e che & divenuts asscutivé in forza dell’art, 134, 3°
comma, del T.U. 267/2000 ¢ successive modifiche il 12 BIT. 2
sedico, 37 OTL 2013
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COMUNE DI SEDICO

Provincia di Belluno

Trasformazione della Societh Sedico Servizi S.R.L. in azienda speciale Sedico
Servizi,

Parere di regolarith amministrativa ¢ contabite sulla proposta della delibera C.C,
n. 186 — seduta consiglio del 26 seftembre 2013

1} presente parere viene reso in modo congiunto dal Segretario Comunale, anche quals
responsabile dell’area della Amministrazione Genersle, ¢ dal Responsabile dell’Aerea
Economico Finanziaria in quanto vengeno cofnvolte entrambe le competenze nei vari aspetti in
modo non sempre distinguibile,

Le premesse della delibera evidenziano in modo articolato e motivato con vari riferimenti
sia normativi, che della giurisprudenza e della dotirina la legittimita delia trasformazione. o

Nel merito I'opportunita delfa scelta & parimenti motivata nelle premesse del’atto da
esigenze di economicita e efficienza in relazione alle contenute dimensioni deila attuale Societs -
affidataria dei servizi sociali del Comune. Inoltre & indubbio che I'azienda speciale
strufturalmente si presta meglio al controllo diretio del Consiglio comunale e quindi Ia
trasformazione va nel semso voluto dal Legislatore di un maggiore controllo sugli enti
strumentali da parte del governo del comune partecipante.

La trasformazione non comporta modifiche strutturali ed organizzative, né contrattaali
per cui non vi sono rischi evidenti per il bilancio del Comune rispetto 2 quelli attuali indotti
dalla Societa e la situazione economica e patrimoniale della stressa non presenta situazioni di
sofferenza come si rileva dagli ultimi bilanci approvati e softoposti anche all’esame del
Consiglic Comunale. B

La procedura per la trasformazione & stata approfondita sia dalla Segretdyia Comunale, sia
dal Consiglic di Amministrazione della Societi e apparc del mtto corretta anche per ghi aspetti
civilistici coinvolt,

Per quanto riguarda fa conformiid agli atti comunali a carattere generale, va richiamato
Part. 36 dello Statuto, che rimette nel tempo alla discrezionalitd del consiglio comunale la
individuazione delle forme ottimali per la gestione dei servizi pubblict locali con preferenza per
le forme autonome rispetto alla struttura operativa comunale. _ )
Infine in ordine alla eventuale obbligatorieta del parere del Revisore, interpellato lo stessd; §f&
convenuto che la trasformazione qui prevista non rentra nelle fattispecie di cui al punto 3,
lettera b, comma 1 dell’art, 239 del T.U. ( L'organo di revisione svelge le seguenti fimzioni: ..

b pareri, con le modalité stabilite dal regolamenio, in materia di: b

5
F]

i
=

. ]
3) modalita di gestione dei servizi e proposte di costituzione o di partecipazione ad
organismi esterni) in quanto trattasi di mera trasformazione del soggetto gestore di servizi gia
estemnalizzati.

Sedico 24 settembre 2013
i
':
11 Segretafte Comunale
Luig ella

Comune di Sedico Allegato alla Deibera C.C. n. 186/2013
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COMUNE DI SEDICO

Provincia di Belluno

Allegato B} alla deliberazione di C.C\n. 186 del 26.09.2013

STATUTO

DELL’AZIENDA SPECIALE “SEDICO SERVIZD
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STATUTC
DELL’AZIENDA SPECYALE “SEDJCO SERVIZT™

TITOLG ¥
DISPOSIZIONI GENERALI

Ari. § - Istituzione

1. L’Azienda Speciale “Sedico Servizi” nasce per trasformezione della socicth “Sedico Servizi sr1” e

svolge le attivith socio-assistenziali, educative e cultursli ¢ la gestione della farmacia comunale gia
attribuite alla predetta societd, salvo facolts di integrazione e/o revoca da parte del Consiglic Comunale,

2. L’Azienda ¢ disciplinata in particolare dai principi costituzionali di cui aghi artt. 3 (uguaglianza) e 32
{benessere psico-fisico) della Costituzione, dal dirtto comunitario, dal d.igs. n. 267/2000, dal proprio
Statuto, dai regolamenti, dal “Nuovo regolamento delle aziende di servizi dipendenti dagli enti locali”
approvato con D.P.R. 4 ottobre 1986, n. 902 (per I’innanzi indicato come DPR 902).

Art. 3 - Natura

1. L’azienda speciale & un ente pubblico dotato di personaliti giuridica pubblica, capacité imprenditoriale,
proprio statuto, soggettivith fiscale e autonomia patrimoniale; non he finalitd di cro e persegue il

pareggio di bilancie,

2. E un ente pubblico strumentals del Comune di Sedico per la gestione def servizi socio-assistenziali,
educativi e culturali, del servizio farmacia comunale e dei beni comuni ad essi connessi in conformita al
presente statuto, al conwatto di servizio e alle finalith ¢ agli indirizzi determinati dal Consiglio
Comunale.

3

Il Comune di Sedico conferisce il capitale di dotazione, approva gli ati fondamentali, provvede aila

copertura di eventuali costi sociali, controlla i risultati di gestione ed esercita la vigilanza tramite i suoi
organi e uffici, ’

Art. 3 - Sede legale ¢ durata
1. L’azienda ha sede legale in Sedico (Belluno).

2. La sede pud essere motivatamente variata, previa autorizzazione del Comune & Sedico, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione che pud stabilire anche sedi secondarie.

L’azienda avrd durata fino al 31.12.2035 e sar rinnovabile, previa apposita delibera del Comune.

Art. 4 - Oggetto

1. Lo scopo detl’azienda & provvedere alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetio produzions
di beni ed attivith rivolte a realizzare fini sociali e 2 pronuovere lo sviluppe economico ¢ civile delle
comunit? locali, come previsto dall’art. 112, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000,

2. A tal fine Tazienda svolge esclusivaments i servizi socio-assistenziali, educativi e culturali, & gestisce in
particolare:

a) la farmacia comunale;

b) lastrotira residenziale e semiresidenziale denominata “Centro servizi per la persona anziana®;
¢) 1iservizi socic-assistenziali di patura domiciliare;

d) Tasilo nido comunale;
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¢} alui eventuali servizi nell’ambito socio-assistenziale, educative e culturale che vengano conferiti

all’azienda da parte del Comune di Sedico, anche in aituazione di accordi, protocolli e convenzioni
con attrf Enti locali;

f) altre attivith rivolte alla persona ¢ alla famiglia.

3. L’Azienda concorre a pronmovere ¢ a tutelare la salute e il benessere delle persone di ogni fascia di eth e
di ogni condizione sociale, attraverso 'erogazione di servizi sociali e assistenziali, nelle forme
territoriali, residenziali e semiresidenziali, secondo le linee e gli obiettivi espressi dal Comne.

4. 1principi guida ai quali I"Azienda si ispira sono: il diritto di cittadinanza sociale, che implica "inclusiome
nella comuniti; la continuitd assistenziale; la valorizzazione dei saperi e delie pratiche professionali
nell’ambito dei servizi e degli interventi sociali.

5. D servizio di farmacia effettua la disttibuzione e la vendita diretta di tutti i medicinali, secondo la
specifica normativa del Servizio Sanitaric Nazionale, partecipa alla diffusione di informazioni sui temi
della salnte e alla raccolta di dati relativi alle studic dei bisogni della popolazione. Inoltre, in

collaborazione con l'azienda sanitaria, promuove iniziative di educazione alle salute e di presidio :
sanitario. el

6. Iservizi di cui ai precedenti comumi trovano sviluppoe priositariamente nelle aree:
a) della tutels degli anziani
b} del sostegno alla genitorialit, con particolare attenzione alla prima infanzia;
¢) del diritto alla salite e al benessere;
d) della formazione professionale ¢ dei cittadint;
e} del sostegno ai soggetti deboli;
f) della promozione socizgle dei diritt] di cittadinanza ¢ inclusione sociale;
g) della qualificazione delle figure professionali necessarie alle finalita dell’ Azienda.

7. L’azienda potra svolgere inolire, senza alcun fine di lucro nemmeno indiretio, tatie le attivitd connesse,
collaterali e complementari, accessorie, conseguenti ed ausiliarie ai servizi e alle attivita istituzionali
sopra indicati, volte alla piena valorizzazione dei servizi socio-assistenziali, educativi e cuiturali e dej
beni comuni connessi, nonché porre in essere witte quelle operazioni ritenute necessarie per i
conseguimento dei propri scopi sociali.

8. L’azienda, nei limiti delta normativa in materia, pud:

a) acquisire beni, servizi e personale necessari per svolgers le proprie funzioni;
b) assumere fa concessione in costruzione ed esercizio di opere pubbliche fanzionali af servizi erogati;

¢} promuovere atiivith di ricerca connessa 2i fini istituzicnali.

Art. 5 - Tervitorialith
1. L’azienda esercita Ia propria attivitd nel Comune di Sedico (Belluno).

2. L’azienda pud sviluppare la propria attiviti anche al di fuori del territorio comunale nei limiti previsti
daila legge e dall’ordinamento comunitario.

Art. & ~ Rapporti e indirizz del Comune

1. Nel perseguimento delle proprie attivita I’Azienda dovré adeguarsi agli indirizzi sugli obiettivi da
perseguire fissati dal Consiglic Comunale. predisponendo gi atti fondamentali di gestione in conformiti
al medesimi, ovvero in mancanza dovrd adeguarsi ai principi del presente Statute ¢ della Carta dei
servizi.

2. L Cormumne assume a carico del proprio bilancic i costi sociali connessi ai settori relativi al proprio
territorio, negli importi € con le modalita fissate da appositi contratti di servizio stipulati con I’ Azienda
Speciale mediante scritfura privata; tali contratti prevedono Iinfroito diretto da parte dell’ Azienda delle
gntrate connesse alla gestione di tali settord.
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3. La responsabilits del Comune per eventuali disavanzi d’esercizic dell’ Azienda & legata agli obblighi
assunti con i predetti contratti di servizio,

Art, 7—Posizione dell’ Azienda rispetto al Comune

1. L'Azienda opera per perseguire gli scopi stabiliti nel presente Statuto ed impronta la propria azione ai
programmi ed agli indirizzi del Comune; a tal fine uniforme la sua programmazione ¢ Ia conseguente
attivit a quella del Comune, Trapporti di servizio sono disciplinati da apposito contratto.

Art. § —Partecipazioni in altri enti

L. L’azienda pud partecipare ad Enti, Societd, Associazioni, Cooperative ¢ 2 qualsiasi altro organismo
comunque denominato nei limiti consentiti dalle norme vigenti,

Art. 9 ~ Capitale di dotazione, patrimonio e soppressione dell’ Azienda

1. 1l Capitale sociale ¢ il patrimonio netto aziendale sono quelli risultanti all’atto della trasformazione della

Sedico Serviz stl in azienda speciale.

2. In caso di soppressione deliberata dal Consiglio Comunale, conclusa la liquidazione a cure della Giunta

comunale come preserive Varticolo 85 del DPR 902 e nel rispetto dello stesso, il patrimonio
dell’ Azienda & assegnato al Comune di Sedico.

~ TITOLOH
ORGANT DELL’AZIENDA

Art. 10 - Organi dellazienda
1. Sono organi dell’ azienda:
&) il Censiglio di amministrazione;
b} il Presidente del Consiglio di araministrazions;
¢y il Direttore;
d) organo di revisione dei conti.

4. Ti Consiglio di amministrazione di attuszione agli indirizzi ficevuti dal Consiglio comunale e, ai sensi di
legge, svolge Patitvith di amministrazione e di controllo gestionale.

1t Presidente del Consiglio di amministrazione rappresenta I’azienda nei rapporti con le autonomie locali,
regionali, statali, sovrastatali e internezionali. Assicura Pattvazione degli indirizzi del Consiglio
comunale ¢ attua un costante collegamento ¢ raccordo tra la Direzione dell’azienda, il Consigiio di
amministrazione ¢ I Amministrazione comunate di Sedico per i tramite del Sindaco,

6. 1 Direttore ha Ie responsability della gestione operativa aziendale, segue le indicarioni e determinazioni
del Consiglio di amministrazione ¢ del Presidente secondo le rispettive competenze.,

7. L’organo di revisione del conti provvede alle revisione dei bilanci, alla vigilanza sulia regolarita
contabile e sulla gestione economico-finanziaria dell’azienda.

CAPOI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - Cemposizione & nomina

1. 1 Consiglio di amministrazione & composto di tre merbri, incluso il Presidente.
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2. I componenti del Consiglio di amministrazione sono nominati dai Sindaco, secondo gli indirizzi del
Consiglio comunale, fra coloro che abbiano i requisiti per la nomina a consigliere comunale e una
specifica e qualificata competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti, per funzioni svolte
presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti. T possesso dei requisiti deve essers
dimostrato mediante le presentazione di analitico curriculum, che viene conservato agli atti insieme al
provvedimento di nomina,

Le nomine avvengono anche in considerazione del rapporto fiduciario esistente tra ' Amministrazione
comunale ¢ gli amministratori, in funzione delle finalit2 e degli obiettivi per i quali I'azienda & stata
istituita. ¥ venir meno di tale rapporto fiduciario integra, per quanto applicabile, gli estremi della giusta
causa di cui all’art, 2383, comma 3, del codice civile.

4. Non pud essere nominatwo nel Consiglio di amministrazione chi incorre nelle cause ostative alla o
candidatura a cariche elettive previste dall’art. 58 del d.1gs. n. 267/2000. . ;

5. Non puo essere Presidente o membro del Consiglio di amministrazione chi sia in lite con I'aziends o con
I"Ente locale, nonché i titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con .4
potere di rappresentanza ¢ di coordinamento di imprese esercenti attivitd concorrenti o, com ngie) e
connesse ai servizi dell’azienda o i loro ascendenti, discendenti, coniugi, parenti ed affini fino al qu;@to SN,
grado, .

.

6. Non possono inoltre essere nominati nel Consiglio di amministrazione i consighieri comunali, il contuges
1 parenti e gli affini degli amministratori entro il quarto grado, colui che sia proprietario, comproprietario
e socio iilimitatamenie responsabile, dipendente di imprese esercenti Io stesso servizio cui & destinata
"azienda od industric connesse al servizio medesimo ¢ che hanno stabilito rapporti commerciali con

I"azienda e coloro che hanno liti pendenti con la stessa, con il Comune o altri organismi partecipati dal
Comune.

Aurt, 12 - Durata e cessazione della carics, sostituziont e revoea

1. I componenti dei Consiglic di amministrazione sono nominati enfro tre mesi dall’elezione del nuove
Sindaco del Comune di Sedico e restanc in carica per tutta la consiliatura.

2. Fino all'insediamento dei loro successori, i componenti del Consiglio di amministrazione restano
comunque in carica in regime di prorogatio, duraste il quale sono tenuti ad adottare solo gli atti di
ordinaria amministrazions.

3. 1 componenti del Consiglio di amministrazione che per qualsiasi causa cessine dalla carica durante il
quinguennio sone sostituiti con decreto sindacale entro un mese dalla cessazione. I nuovi consiglieri

esercitano le loro funzioni limitatamente al periode di tempo in cuj sarebbero rimasti in carica 1 loro
predecessori.

T componenti del Consigiio di amministrazione che non intervengano senza giustificato motivo a fre
sedute consecutive ovvero sei sedute entro I'anno, sono dichiarati decaduti. La decadenze & pronunciata
dal Consiglio di amministrazione, salvo ricorso dell’interessato al Sindaco.

I} Presidente e i consiglieri possono essere revocati dal Sindaco, anche disginntamente, guando ricorrano
le circostanze previste dalle leggi vigenti, per I'insorgere di cause di mcompatibiliti o conflitte di
interesse con ['azienda o con il Comune o per il venir meno del rapporto fiduciaric, in conseguenza dei
comportamenti assunti, senza che tale revoca rientri nelle fattispecie per le quali sussiste il diritto dei
componenti revocati al risarcimento & cud &l citato art. 2383, comma 3, de! codice civile e senza che
dalla stessa revoca discenda per tali component ogni e qualsivoglia ulteriore diritto connesso,
conseguente &/o collegato alia stessa.

6. I Sindaco provvede, ai semsi delfart. 7, alle nomina dei nuovi membri entro treniz giorni,
compatibilmente con quanto previsto dalla Statuio comunale, nelle more della nomina I amminjstrazione
dell’azienda pud essere affidate dal Sindaco ad un commissario straordinario 2 cui possono essere
assegnati i poteri del Presidente ¢ del Consiglio di amministrazione.

Art. 13 ~ Furzienamento

1. 1l Consiglio di amministrazione si riunisce, di regola, negli uffici deli’azienda o in altro luogo indicato
nel relativo avvisc di convocazione almeno sei volte "anno.
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b2

E convocato dal Presidente in bass alle esigenze aziendali. Il Presidente ¢ tenuto a convocare i Consiglio
di amminisirazione in caso di richiesta scritta del Comume di Sedice, ovvero della maggioranza dei
consiglieri. 11 Diretiore pud inolire richiedere al Presidente in forma scritta e motivata la convocazione
del Congiglio di amministrazione.

Gli avvisi di convocazione sono trasmessi a mezzo nosts, via e-mail o posta certificata, al Direttore e, nel
caso, al’Organo di revisione, almeno tre giomi prima della data prevista, fatti safvi } casi di urgenza.
Lavviso di convocazione pud essere anche orale.

.4, Le sedute del Consiglio di amministrazione non sono pubbliche; ad ssse partecipano, senza diritto di

voto, i mermbri dell’Organo di revisione nei cast previsti dal presente Stztuto o su invito del Consiglio di
amminisirazione.

5. Alle sedute convocate, ai sensi del precedente comma 2 del presente articolo, su richiesta del Comune &
Sedico, possono partecipare, senza diritto di voto, il Sindaco & Sedico o un suo rappresentante.

6. I Direttore partecipa alle sedute e, su richiests del Consiglic di amministrazione, fornisce pareri
consultivi motivati, oggetto di verbalizzazions.

Art, 14 - Validith delle adananze e votazieni

1. Le sedute de! Consiglio di amministrazione sono svolte con la presenza detla maggioranza assoluta dei
consigliert in carica, compreso il Presidente.

2. I Presidente fissa l'ordine del giomo e, constatata la regolare costituzione della seduta, dirige e regola ta
discussione e stabilisce, in conformit alle disposizioni del presente Statuto, le modalith di votazione.

3. Latrattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giomo & ammessa se sono presenti e consenzienii
tutti 1 membri,
4. Ii Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti. A paritd di voti prevale quelic de] Presidente.

5. Le deliberazioni sono adoftate con voto palese. Quando si tratti di argomenti concernenti persone e che

implichino apprezzamenti ¢ valutazioni circa le qualiti e capacita delle persone stesse, le deliberazioni
sono adottate a scrutinio segreto,

6. Nel caso di deliberazioni adottate con voto palese, 1 consiglieri che, pur non essendo impediti 2 farlo,
dichiarano di astenersi dal voto, non vengono computati nel numero det votanti; essi sono invece
computati tra { presenti ai fini della determinazione del numero legale per la validita delia seduta,

7. Nel caso di votazione a scrutinio segrefo vengono computati fra i votanti coloro che hanno eSpresso
scheda bianca o nulls,

8. Ciascun consigliers ha diritto di far constatare nel verbale il proprio voto e 1 motivi del medesimo.

Art, 15~ Redazione verbali

1. Iverbali delle sedute del Consiglio di amministrazione seno raccolti in un apposito registro e firmati dal
Presidente ¢ da chi ha esercitato la funzione di segretario,

Art. 16 ~ Trattamento economice

1. W compenso del Presidente e dei componenti il Consiglio di amministrazione & stabilito dal Sindaco, a
norma di legge nei limiti fissati dal Consiglio comunale.

2. Al Presidents e ai componenti il Consiglio & amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute
per I'espletamento del loro mandato, secondo le modalitd stabilite per gli amministratori degli enti locali

Art. 17 - Attribuzioni

1. Al Consiglio di amminisirazione spetta, nel Limiti degli indirizzi programumatici approvati dal Censighio
comunale, recepiti nel contratto di servizio ¢ trasferiti negli strumenti programmatici, amministrazione
ordinaria e straordinaria dellazienda, nel rispetio delle atiribuzioni del Direttore generale quale
responsabile dellz gestione operative aziendale.
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2. Inparticolare il Consiglio di amministrazione:

a) adotia i regolamenti previsti nel presente statuto ¢ gli altd regolamenti interni che si rendessero
necessari per il buon funzionamento deli'azienda;

b) adotta il piano programma, il contratto di servizio, it bilancio preventivo pluriennale e il relativo
piano degli investimenti, da sottoporre ail'approvezione de! Comune di Sedico;

¢) adotta il bilancio preventivo economico annuale (¢ le relative, eventuali, variazioni), da sottoporre
all'approvazione del Comune di Sedico;

d} adotta il bilancio d'esercizio ed i relativi allegati, da sottoporre all'approvazione del Comure di
Sedicg;

e) adotta annualmente il piano del fabbisogno del personale, sottoponendo alla preventiva valutazione
del Sindaco di Sedico eventuali variazioni rispetto & quello approvato nell'esercizio precedente;

f} formula le direttive generali che il Diretfore dovrd osservare per V'attuazione ¢ il raggiungi

degli obiettivi d’interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi programmatici fissati dal Const
comuneale;

g) delibera 'adesione a forme di partecipazione e collaborazione, nonché a protocolli d'intéss o
soggetii pubblici e privati nell’interesse dell’azienda; 3

b} delibera 'assunzione di mutui ¢ le altre operaziont finanziarie a medio e lungo termine;
1) delibera la nomina, Ia conferma e 14 risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore;
i} adottalo schema di carta def servizi seguendo le direttive del Comune e gli standard del settore;

k) indice le gare e determina in generale Ie procedure da osservare per Vaggiudicazione di appalti e
fornitare non rientranti nella competenza del Direttore;

1) prende atto del rendiconto trimestrale presentate dal Direttore relativo agli appalti, alle fomiture e
alle spese in economiz da tui disposte ai sensi dell'apposito regolamento aziendale;

m) autorizza il Direttore a stare in giudizio nelle cause rignardanti Mazienda, nenché ad effettuare
transazioni giudiziali & stragiudiziali;

1) delibera Passunzione, la sospensione ed il licenziamente del personale, prende atto delle dimissioni
presentate dailo stesso e della cessazione per limiti d’eta net casi ammessi dalla legge ¢ dal CONL;

o} prende atto della stipulazione, da parte dell'associazione a cui 'azienda aderisce, & contratti collettivi
di lavoro ed approva la spesa relativa;

p} approva gli accordi sindacali aziendali, pei casi ammessi;
q} approva la struttura organizzativa aziendale, su proposta del Dirctiore;

1} predispone, anche su richiesta del Comune di Sedico, le proposte éi modifica del presente statuto per
Vapprovazione da parte del Consiglio comunale;

§) adotta ogmi altro provvedimento necessaric ai fini del raggiumpimento dei fini istituzionali
dell'azienda e che non sia, per legge o per statuto, espressamente riserveto al presidente o al
Direttore. '

t} determina e applica le tariffe e le rette per I'erogazione det servizi previa approvazione della Giunta
comunale.

3. T Consiglio pud attribuire, anche in via temporanes, speciali incarichi a uno o pil componenti deilo
stesso Consiglic o al Direitore.

4. i Consiglio pud altresi conferire, informandone preventivamente il Sindaco def Conune di Sedico, ad un

componente del Consiglio medesimo, la delega per la tratiazione di tatie o alcune delle materie di cui
alle lettere: f}, b}, k), 1), m), o}, o}, p) ed s).

5. Gl incarichi atiribuiti ai sensi del comma precedente non danmoe luoge ad emolumenti agghmtivi,

CAPQO I
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Art. 18 — 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. Tl Presidente del Consiglic di amministrazione & nominato dal Sindaco del Comune di Sedico nel rispetio
degli indirizzi foromlati dal Consiglio comunale, ed & individuato fra i componenti del Consiglio di
amminisirazione. La revoca del Presidente & disposts dal Sindaco medesimo che provvede
contestualmente alia nomina del nuovo Presidente,

2. II Presidente del Consiglic di amministrazione, nomina tra i consiglieri un Vicepresidente che lo
sostituisce in casc di vacanza o impedimento. L'atto di nomina del Vicepresidente deve essere
comunicato all’ Amministrazione comunale.

3. I Presidente del Consiglio & amministrazione ha la rappresentanza legale dell'azienda nei rapporti con le
autorita locali, regionali, statali, sovrastatali ¢ internazionali, assicura l'atiuazione degii indirizzi del
Consiglio comunaie ed attua un cosiante collegamento ¢ raccordo tra la Direzione e il Consiglio
d'amministrazione ¢ tra 'azienda ¢ il Sindaco o § suoi delegati.

4. In particolare:

a) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione, ne stabilisce I'ordine del giomo & ns verifica la
regolare costituzione;

b) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni del Comsiglic di amministrazione o sull'operato del
Direttore;
¢} riferisce periodicamente sullandamento della gestione aziendale 2l Sindace o ai suoi delegati,

noncheé agli eventuali organi di consultazione e/o partecipazione istituiti dal'Amministrazione
comunale;

d) promuove le iniziative volte ad assicurare un'integrazione dell'attivits dell'azienda con le realty
sociali, economiche e culturali delia comunits locale;

e} firma la corrispondenza e ghi atti del Consiglio di amministrazione;

f) atma Je miziative d'informazione e di partecipazione dell'utenza e della cittadinanza previste dal
presente statuto /o da specifici provvedimenti adottati dal Comune,

5. Ii Presidente adotta, in caso di necessitd ed urgenza e sotto la propria responsabilitd, 1 provvedimenti di
competenza del Consiglio di amministrazione, che devono essere sottoposti al Consiglio stesso per la
ratifica nella sua prima adunanze successiva. Ove it Consiglio di amministrazione non provveda alla
ratifice, gli ati adottati ai sensi del presente comma si intendono come non adottati, fatti salvi gli effetti
gl prodotti.

6. Il Presidente pué¢ delegare, anche in via temporanea, ad uno o pili componenti il Consiglio di
amministrazione alcune delle sue competenze.

CAPOIH
IL DIRETTORE

Art, 19 - 1] Diretiore

1. Af sensi delle vigenti leggi, ! Direttore dell'azienda & nominato con deliberazione del Consiglio di
amministrazione.

2. 1 requisiti per la nomina a Direttore nonché la procedura cui il Consiglio di amministrazione dovea
attenersi per provvedervi sono stabiliti in un regolamento aziendale, adottate dal Consighio di
amminisirazione medesimo ai sensi del presente Statuto e nel rispetio della normativa o disposizioni
pertinenti & sulta scorta deghi indirizzi formulati dal Consiglio Comugale,

3. T regolamento di cui al comma precedente discipling, inoltre, tutte Je modalits di assunzione di personale
¢ canferimento di incarichi all'interno dell'azienda.

4. In ogni caso, all'atto della nomina e per tutta la duratz dellincarico, il Direttore dovrd assicurare
linesistenza di condizioni di incompatibilith o di conflitte di interesse con l'azienda o con il Comune,
pena la revoca immediata della nomina da adottarsi con deliberazione del Consiglio di amministrazione.
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5. 11 Diretiore é nominaic per un periodo non superiore a cinque anni e pud essere confermato con
deliberazione del Consiglio di amministrazione.

Art. 20 ~ Compiti

1. 1l Direttore ha la responsabilit della gestione operativa dell'aziends ed opera secendo mtcn di
solidarietd, equitd, sostenibilitd, efficacia ed economicitd, nell’ambito delle linee direttive fissate dal
Consighio di amministrazione.

2. Ii Direttore, in particolare:
a} sovrimende all'attivitk tecnica, amministrativa e finanziaria dellazienda;

b) adottai provvedimenti per migliorare l'efficienza e 1a fanzionalitd dei vart servizi aziendali ed il loto
organico sviluppo; e

¢} sottopone al Censiglio di amministrazione lo schema del piano programma, del bilancio plurienns
del bilancio preventivo economico annuale, del bilancio d'esercizio ¢ delie eventuali variazioni-¢ LIS
bilancio annuale; -

d} formula proposte per l'adozione dei provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione;
pud richiedere la convocazione dello stesso; partecipa alle sue sedute con funzione consultiva:
esegue le deliberazioni del Consiglio di amministrazione e ne attua le direttive;

) pud stare in giudizio in rappresentanza dellazienda, anche senze l'autorizzazione del Consiglio di
amministrazione, guando si tratta della riscossione di crediti dipendenti dal normale esercizio
dell'azienda; pud farsi rappresentare in giudizic da un dirigente o impiegato dell'azienda, previa
procura conferita nei modi di leggs;

f) dirige il personale dell'azienda, adotta — nel rispetto di quanto previsto nei CCNL — i provvedimenti
disciplinari di competenza e, nel casi durgenza, i provvedimenti di sospensione cautelativa dal
servizio del personale;

g) salvo diverse determinazioni, presiede le commissioni aggindicatrici dei concorsi e delle selezioni
pubbliche ¢ interne, propone al Consiglio di amministrazione la nomina per chiamata, nei casi
ammesst;

h) provvede, nef limiti & con le modalita stabilite nell'apposite regolamento, agli appalti, slle forniture
ed altrd confratii indispensabili al funzionamento normale ed ordinario dell'azienda;

i} presiede alie gare indett®e dal Consiglio di amministrazione e vigila suil’attivitd contrattuale
dell*azienda;

i) sottoscrive i contratti deliberati dal Consiglio di amministrazione;

k} provvede a tutti gli altd compiti fissati dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti, che non siano di
competenza del Presidente o del Consiglio di amministrazione;

T} & responsabile del rispetio delie norme in materia di sicurezza sul lavoro, privacy e accesso agli atti
amministrativi;

L

m) ¢ responsabile di tutte le attivith delegate dal Presidente e/o dal Consiglio di amministrazione, anche

tramuite specifiche procure, in conformité al presente Statuto,

3. 1l Direttore non pué assumere aleun incarico o ufficio o svolgere altre attivitd, comungue compensate, al
di fuori dell'azienda, senza il preventivo assenso scritto del Consiglio di amministrazione, nei Limiti
stabiliti dalle leggi ¢ dal CCNL.

4, Il Consiglie di amministrazione, con deliberazione motivata in cui siano illustrate le circostanze che lo
rendano necessario, prd avecare a sé faluni dei compiti affidati a] Direttore.

Art. 21 — Trattamento giuridico ed economico

1. 1 trattamento giuridico ed economico del Direttore ¢ disciplinato dal CCNL stipulato dalle associazioni
nazionali di categoria delle aziende a cui l'aziendz aderisce, dai contrattd integrativi di settore, aziendali
ed individuali, nonché dalle leggf vigenti.
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Art, 22 — Revoca ¢ sostituzione

1. I Direttore puo essere revocato quando ricorrano le circostanze previste dalle leggi vigenti, per
Pinsorgere di cause di incompatibitith o conflitto di interesse con l'azienda o con il Comune e, per venir
meno del rapporto fiduciario, nel rspetto dei termini di preavviso previsti nel comtratto o nella

convenzione che disciplinano il rapporto con I'azienda. Restano comungue salve ttte e fattispecie di
revoca per giusta causa.

2. Per eventuali essenze prolungate e malattia, if Consiglio di amministrazione, senfito il Sindaco di Sedice,
dispene la sostituzione del Direttore con apposito provvedimento deliberativo.

Nei casi di assenza femporinea, malattia o impedimento d& breve periodo, i Consiglio di
amministrazione, su proposta del Direttore, pud affidare, informato il Sindaco di Sedico, le funzioni
relative ad un dirigente intemo o guadro o, s¢ ¢id non sia possibile, 2 persona esterna in possesso di
specifica esperienza professionale,

[P

CAPOTV
I’ORGANO DI REVISIONE DEI CONTY

Art. 23 - Revisione economico-finanziaria

1. Al sensi dell'art. 114, co. 7, del d.lgs. n. 267/2000 la vigilanza sulla regolarita contabile e sulla gestione
economico-finanziaria, nonché la revisione dei bilanci, & affidata ad un revisore dei conti eletto dal
Consiglio comunale.

2. I revisore dei conti deve essere scelto tra ghi iscritti nel registro dei revisori contabili di cui al d.igs.
88/1992 e successive modifiche,

3. U revisore dura in carica fino al trenta seitembre del terzo anno successivo a quello di nomina e,
comunque, fino al subentro del nuovo revisore.

4. I revisore non & revocabile, salvo i casi previsti dalla legge in materia di revoca dei Sindaci delie societd
di capitali, ed & rieleggibile una sola volta.

5. Non possono essere pominati revisore dei conti, & se nominati decadono, i consiglieri comunali, il

coniuge, i parenti ¢ gli affini degli amministratori entro il quarte grado, coloro che sone legati all'azienda
da un rapporto confinuative di prestazione d'opera retribuita, colui che sia proprietario, comproprietario e
socio illimitatamente responsabile, dipendente di imprese esercenti 1o stesso servizio cui & destinata
l'azienda od industrie connesse al servizio medesimo e che hanno stabiliti rapporti commerciali con

'azienda e coloro che hanno Liti pendenti con la stessa, con if Comune o alt organismi partecipati dal
Conmne,

6. Al revisore & corrisposta un'indennita il cui ammontare & deliberato dal Consiglic comunale in sede di
nomina, tenuto comto delle tariffe professionali vigenti. Spetta altresi il rimborso delic spese vive
sostenute per lespletamento delia funzione (partecipazione alle sedute del Collegio e dei consiglio
damministrazione, accertamenti individuali & competenza), nonché, in caso di missione per conto
dell'azienda, il rimborso delle spese di viaggio o trasferta, secondo le modalit? in atto, per 1 componenti il
Consiglio & amministrazions.

=~

Gli oneri relativi al precedente comma fanno carico al bilancio dellazienda.

Art. 24 - Attribuzioni

1. T revisore dei conti deve accertare 1a regolare tenuta dsi libri e delle seritture contabili, losservanza delie

norme tributaric ed attesiare nella relazione al bilancio d'esercizio la corrispondenza delio stesso alle
risultanze della gestione.

2. Tirevisore vigiia sulla gestione economico-finanziaria € a quests fine, in particolare:
a) esamina i progetti dei bilanci preventivi economici annuzli e pluriennali, nonché le loro variazioni,
esprimendo eventuali motivate osservazioni entro 7 giomi dal ricevimento dei documenti;

b) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documenitazions relativa alla situzzione economico-
finanziaria dell’aziends e, in particolare, la consistenza di cassa e lesistenza dei valor] e dei tioli di
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proprietd aziendale, o ricevuti dall'azienda in pegno, canzione o custodia e formulando eventuali
motivate osservazioni e proposte al Consiglio di amministrazione;

¢) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinent! alla gestione economico-finanziaria
softoposteghi dall'amministrazione dell'azienda, dal Direttore e dal Comune, ¢ - in specie - sui
progetti d'investimento;

d) presenta al Comune, ai termine del proptic mandato, una relazione sull’andamento delia gestione

aziendale contenenie rilievi e valutazioni, in particolare in termini di efficienza, efficacia ed
eConomicita.

3. U revisore pud in qualsiasi momento procedere agli accertamenti di competenza,

4. Al revisore viene assicurato l'accesso agli atti e documenti dell'azienda che siano d'interesse per :
I'espletamentc delle sue funzion, :

5. Il revisore pué partecipare, se invifato, alle sedute del Consiglio di amministrazione e chi&gié}e
liscrizione a verbale & eventuali osservaziouni o rilievi. I revisore deve partecipare zlle scdut -
Consiglio nelle quali si discutano il bilancio preventivo, il bilancio pluriennale, il piana programrgé,

bilancio d'esercizio, le eventuali variazioni di bilancio ed i provvedimenti di particolare nlev‘a@\
economico-finanziaria, L

TITOLO ik
PROFILI ORGANIZZATIVI

Art, 25 — Struttara organizzativa

1. La stuttura organizzativa dell’azienda e le sue variazioni vengono determinate con deliberazione del
Consiglio damministrazione, su proposta del Direttore, sentito il Sindaco di Sedico o suo deiegato,
secondo criten di efficacia, equitd, economicitd, partecipazione e sostenibilith di lunge periodo.

Art. 26 — Stato giuridico e trattamento economico del personaie

1. D rapporto di lavore dei dipendent dell'azienda, compresi i dirigentd, cosi come previsto dalla legge, ha

natura privatistica,

2. La disciplina generale deilo stato giuridico ¢ del trattamento economico del personale dipendente, &
quella che risulta dai vigenti CCNL stipulati daile associazioni nazionali di categoria delle aziende & cui
T'azienda aderisce, dai contratti collettivi integrativi di settore e aziendal, dai comtratti individuali,
nonché - per quanto in essi stabilito - dalle leggl vigenti,

Art. 27 — Requisiti e modalita di assunzione

1. Irequisiti e le modalita di assunzione del personale sono adottati dal Consiglic di amministrazione, in
osservanza delle vigenti disposizioni di legpe e dei CCNL.

2. II numero e le categorie d’inquadramento dei lavoratori sono indicati nel piano del fabbisogne del
personale proposto dal Direitore ¢ adaottato dal Consiglio di amministrazione. Detto piano assame rilievo
indicativo ¢ non vincolante,

3. La quelith di dipendente dell'azienda & incompatibile con l'esercizio & qualsiasi professione, irapiego,
commercio 0 industria, nonché con ogni incarico professionale ratribuito, Iz oui accettazione non sia

stata espressamente suiorizzaia per iscritto dal Consiglio di amministrazione, nei Hmiti stabiliti dalle
leggl e dai rispettivi CCNL,

TITOLO IV
GESTIONE ECONOMICA - STRUMENTI PROGRAMMATICI - CONTRATTE
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ATt. 28 — Gestione aziendale

1. La gestione aziendale deve ispirarsi ai criter della massima efficienza, della migliore efficacia, nel
rispetto del vincolo dell'sconomicitd e ha l'obbligo del pareggio del bilancio da perseguirsi attraverso
Tequilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti, nonché dell'equilibrio finanziario. La gestione
aziendale deve tener conto di costi ¢ benefici sociali connessi al buon governo gualitativo e di lungo
periodo dei beni comuni. Di tanto l'azienda d2 conto in sede di redazione del bilancio di esercizio.

Art. 29 — Costi socizli

1. Qualora FAmministrazione comunzle, per ragiont di carattere sogiale od in relazione aj propri fini
istituzionali, disponga che l'azienda effettui un servizio o svolga un'attivits il cui costo, intero o parziale,
non sia recupcrabile dai fruitori del servizio, ovvero mediante contributi di aliri enti, nel contratto di

* servizio ¢ nel bilancio di previsions, ovvero in una variazione dello stesso, deve in ogni caso essere
assicurata la copertura del costo medesimo.

Art. 30 — Finanzizamento degli investimenti

1. L'azienda pud altresi compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliar, commerciali e finanziarie nel
rispetto delle linee di indirizzo approvate dal Consiglio comunale, in cgni caso vincolate al
conseguimento delle scopo sociale, nei modi previsti dalle leggi in vigore.

Art, 31 - Bilancio preventivo annuale

I. L'esercizio aziendale coincide con fanno solare.

2. Il hilancio di previsione per 'anno successivo, redatto in termini cconormici secondo lo schemsa Zpprovato

con Decreto del Ministero del Tesoro, viene approvaio dal Consiglio d'amministrazione entro il 13

ottobre di ogni amo ¢ in ognd caso in tempo utile ai fini dell'approvazione del bilancio di previsione da
parte dell' Amministrazione comunale, e non pud, ai sensi di legge, chiudersi in perdita.

3. 1 bilancio di previsione deve considerare, tra l'altro, i ricavi, i contributi eventualmente spettanti
all'azienda in base alle leggi statali e regionali ¢ gli eventuali trasferimenti per costi sociali a copertura di
minori ricavi o di maggiorl costi per i servizi richiesti da! Comune all'azienda, per particolari politiche
tariffarie o ad alir provvedimenti disposti dal Comune per ragiont di carattere scciale.

4. Inoccasiore delle deliberazioni relative a variazioni peggiorative del risultato economico, il Consigho d
amministrazione - oltre ad illustrare adeguatamente le cause di detto peggioramento - deve indicare le
misure gestionali gid adottate per ristabilire il risultato economico previsto, predisponendo la revisione
dei bilancio da sotioporre al Consiglio corunale per la relativa approvazione.

5. Al bilancio preventivo annuale devono essere allegati:

a) i programma degli investimenti da attuarsi nell'esercizio in conformits al plano programma, con
lindicazione della spesa prevista nell'annc ¢ delle modalits della sua copertura;

b) il riassunto dei dati del bilancio consuntivo al 31 dicembre precedents, nonché i dati economici
disponibili in ordine alla gestione dell'anno in corso;

¢} la tabella numerica del personale distinta per contratto colettivo di lavoro applicato e per ciascuna
categoria o livello dinquadramento;

d) larelazione iltustrativa delle singole voci di cosic e ricave.

Art. 31 - Bilancio di esercizio

1. X Consigiio di amministrazione approva il bilancio i esereizio entro il 30 aprile, corredato dal parere del
Revisore dei conti. Quando sussistono particolari esigenze motivate dal Consiglic di amministrazione,
detto termine potra essere prorogato, ma, in ogni caso, in tempo utile ai fini dell'approvazione del
bilancio di previsione da parte dell' Amministrazione comunale,

2. Tibilancio di esercizio € sottoposto alla pubblicita ai sensi di legge.
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3. U bilancio di esercizio & redatto secondo le indicazioni ¢ o schema tipo di bilancio di cui al Decreto del

Ministero del Tesoro. Bsso si compone del conto economico ¢ dello stato patrimoniale ¢ della nota
mtegrativa.

4, Nella nofa integrativa si dovranno fra altro indicare:

a) icriten di valutazione degli elementi dellz situazione patrimoniale,
b} i criterl seguiti nella determinazione delle quote di ammortamento, degli accantonamenti per le

indennitd di anzianita del personale e di eventuali altri fondi;

¢) le motivazioni degh scostamenti rispetio al bilancio di previsione.

Le risultanze di ogni voce di ricavo e costo dovianno essere comparaie con quelle del bilancio
desercizio precedente. : ' o -~

o

6, 1l Comsigiic di amministrazione, una volta deliberato il bilancio d’esercizio, lo trasmette entro 5 gio] ¥

Sindace di Sedico ed al Revisore. I Revisore dovrd trasmettere la relazione di competenza aﬂ’aziﬁ@
&l Comune entro il 31 maggio. ' &

7. M bilancio di esercizic deve chindersi, ai sensi di legge, in pareggio o con un utile di esercizio.

8. Nell'ipotesi eccezionale di perdita imputabile a cause esterne zlla gestione aziendale, la perdita viene
coperta con il fondo di riserva o rinviata al nuovo esercizio oppure attraverso 'assegnazione all’azienda
de! contribuio i conio esercizio occorrente per assicurare il pareggic del bilancio. Le modalita di

versamentio del contributo sono stabilite dal Consiglio comunale, sentito il Consiglio di amministrazione
dell’azienda.

9. L'utile d’esercizio, per quanto compatibile con la natura dei servizi pubblici locali gestiti, deve essere
destinato nell’ordine:

a) alla costituzione o all’incremento del fonde di riserva:
b} alla costituzione o all’incremento del fondo rinnove impianti;
¢} alla costituzione o all’incremento del fondo rischi;

d} all’abbattimento dei costi delle rette per 1 soggetti economicamente pitt deboli e al miglioramento ed
ampliamerito dei servizi,

e) al Comune, da versarsi entro il 31 dicembre dsll’anno seccessivo & quello di riferimento.

Art. 33 - Appalti e forniture

1. Agl appalti di lavori, alle formiture, agli acquist di beni, alle vendite, alle permute, alle locazioni, ai
noleggi, alle somministrazioni in genere di cui necessita per il perseguimento del suoi fini istituzional,
Pazienda provvede, mediante contratti, in conformita alla legge.

gs.]

1 Consighio di amministrazione approva, seconde gli indirizzi espressi dal Consiglio comunale ai sensi

del presente Statuto, apposito regolamento interno volto alla regolamentazione delle procedure ¢ delle
attivita di cai 2l comuma precedente.

3. Al Direttors compete la vigilanza sull’'osservanza delle procedure contrattuali e la stipulazione dei
contratti.

_ TITOLO V
RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE

Art. 34 - Indirizzi del Consiglio comunale

1. 1l Consiglioc Comunale determina gli indirizzi, la programmazione ed i controlli cui I"azienda deve
attenersi nell’attuazione dei suoi compiti.

2. Gl indirizzi sono contenuti olire che nel presente Statuto anche nel contratto di servizic € nei documend
programmatori deli'Ente.
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Art. 35 - Vigilanza

L. La supervisione generale dei rapporti fra I’ Azienda e il Comune di Sedico spetta al Sindaco di Sedico o
suo delegato.

2. Lavigilanza sull’azienda & esercitata, nelfambito delle rispettive compstenze, dal Sindaco, dal Consiglio
' comunale, dai Revisore dell’azienda e dal competente servizio comunale.

IL'azienda fornisce al Sindaco con cadenza semestrale un rapporto relativo allo stato della gestione che
riporti situazione cconomico-finanziaria e situazione patrimoniale,

ATt 36 —~ Approvazione atti fondamentali

1. GH atti fondamentali del Consiglio di amministrazione, soggeiti ali’approvazione del Consiglio i
cormunale, sono le deliberazioni concernenti:

a} il piano programma, comprendente il contratto di servizio che disciplini i rapporti tra Pents locale ¢
P'azienda speciale;

b) il bilancio di previsione pluriennale di duratz triennale;
¢} il bilancio di previsione annuale;
d} 1l bilancio d’esercizio!

€) eventuali varazioni al bilancio sub ¢);

[

Sono altresi soggetti ad approvazione del Consiglio comunale gli aliri provvedimenti per i quali Iz
deliberazione consiliare sia richiesta da speciale normativa.

TITOLO VI
ALTRE DISPOSIZIONI

Art, 37 ~ Regolamenti

1. [ Consigiio di amministrazione, sentito il Sindaco di Sedico, nel rispetto delle leggi, del presente statuto
¢ degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale, adotta regolamenti interni per il funzionamento e per
Iorganizzazione dell’azienda e appositi contratti che disciplinanc i rapporti di servizio con it Comune,

2. Le deiiberazioni del Consiglic di emministrazione concernenti i regolamenii somo trasmesse per
conoscenza all” Amministrazione comunale.

3. Fino all’adozione dej nuovi regolarenti e dei contratti di servizio si applicane Ie disposizioni previste
dalla normative in vigore ¢ dai regolamenti e contratii di servizio della societh Sedico Servizi srl in atto
al momento defla trasformazions in Azienda Speciale, nonché i provvedimenti adottati dal Consiglio di
amministrazione o dal Direttore purché compatibili cof principi stabilit dal presente statuto.
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COMUNE DI SEDICO

Provincia di Belluno

Allegate C} alla deliberazione di C.C.

INTERVENTE

Hedede ¥ dedesk

1L VICE SINDACOQ: introduce I'argomento ¢ illustra fe segmenti modifiche concordate in Conferenza dei
Capigruppo, tenutasi appena prima della seduta del Consiglic Comunale:

- ailart. 4, comma 5, aggiungere al termine della frase “e di presidio sanitario®;

- all’art. 4, comma 6, aggiungere una nuova lettera: “del sostegno alla genitorialita, con particolare
attenzione alla prima infanzia”; '

- aWart. 19, comme 1, eliminare la frase “4i fini del contenimento dei costi, il Direttore va scelto
preferibilmente tra i dipendeni dell azienda stessa™;

- all’art. 19, comma 2, sostituire le parole “dalla Giunta Comunale” con “dai Consielio Comunale”.

1 tempi per la trasformazione sono ristretti e domani verra convocata I'assemblea dei soci, per poi
procedere con Iatto notarile & gli altri adempimenti. L’ulttmo passaggio politico sard Ia nomina del
CdA e come gia anticipato Pintenzione & quella di concedere uno dei tre component alla Minoranza.
Ribadisce perd che dovrebbe essere un nome condiviso tra le due Minoranze presenti in Consiglio, o
quanto meno che ci sia una terna di nomi condivisa, per non lasciare la scelta al Vice Sindaco.

IL SEGRETARIO COMUNALE: illustra le ragioni, la procedura di trasformazione e i vantaggi. In
particolare ritiene che il riaccorpamente della societd con il Comune possa unire le competenze per
ottenere risuitati migliord.

DEON: il Gruppo & favorevole alla trasformazione in Azienda Speciale perché ritiene che sia una forma di
gestione pill appropriata per i servizi sociall. Assicura wna maggiore trasparenza, evitando quelle
difficolt che 1a Minoranza ha sempre incontrato per acceders agli atti ed ai bilanci della societdy; it
Consiglio Comunale avrd un conirollo maggiore.

DA RE: ricorda che 10 anni fa era gik consigliere comunale e allora si riteneva che le societd pubbliche
avrebbero dovuto essere 1z panacea per tutti 1 mali. All’epoca la consulenza per la trasformazione in

societd era costata 18 miloni di lire; apprezza che questa volta siano state utilizzate le competenze
interne.

DA ROLD: ritiene che la proposta di delibers fornisea diversi spunti di ragionamento e che s tratti di
un’ operazione posifiva. Legge il seguente intervento:

“devo considerare positivamente la trasformazione della Nostra societt che dopo anni ritorna di fatto
nella struttura criginaria. Abbiamo cosi oggi U'opportunitt, anche con la spinta del legislatore, di
trosformare tale Societd e di far partecipare cost tutti if Consiglio Comunale che fungerd da orgaro di
contrallo e da indirizzo. La riflessione che mi pare meriti attenzione mi viene nel leggere Ia delibera
in oggetto e nello specifico come consideri il ritorno all’Azienda Speciale derivi da wna vahatazione di
opporwnitd marurata nel tempo e dove si consideri pertanto la possibilitd di riattivare sinergie a
livello operativo ¢ gestionale. L'esperienza, prosegue la delibera, successiva maturate da questa
Amministrazione ha dimostrato come la separazione gestionale tra Comune e Societs, date le vidotie
dimensioni di entrambi, rischia di essere fonte piii di oneri e di diseconomie di scala piuttosto che di
dfficienza. Ma allora se gid era stato appurato-non si poteva trasformare prima, vicords che in pit
occasioni avevamo criticato come la socieid fosse poco trasparenie e confrollabile.

Comungue mi preme rvicordare l'importanza che quesiac Azienda occupa all'interno del nostro
Comune per la delicatezza del settove in cui deve operare. Pensiamo allo scapo principale che deve
perseguire svolgendo esclusivamente servizi socis-assistenziali, educativi e culiturali. Flencande i
settori principali va dall'asilo nida, al Centro Servizi per la persona anziana al Servizie domiciliare ¢
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alla Farmacia. Credo che nel provvedere al soddisfacimenio di questi servizi indispensabili e
garantendo equita nell 'accesso a tutta la popolazione del Nostro comune sia una sfida che dobbiamo
perseguire. Dobbiamo dare a questa Azienda come Amministrazione progetti e indirizzi condivisi,
dobbiamo pretendere una gestione dinamica e partecipata sia per le competenze degli organi politici
che tecnici. Spero che questo ritormo, all’Azienda Speciale, frovi censensi e volontit tali per portare la
pubblica Amministrazione al posto che gli compete.”

DE MIN: si dispiace che non sia presente in sala nessun rappresentante della Sedico Servizi, perché
desiderava ringraziarli pubblicamente. Ricorda di aver passato anni bellissimi quandi lavorava per la
societd e che negh anni & stato fatto molto. Poi sono stati infrodoti numerosi vincoli ¢ forse ora
tomare indietro pud dare dei vantaggi.

IL VICE SINDACO: ringrazia witti coloro ¢he banno collaborato con lz Sedico Servizi ¢ in particolare
Pultime CdA. che si ¢ dovuto occupare di tutti questi problemi. La prossima Amministrazione dovra

affrontare altri problemi ¢ in particolare la possibilith di forme diverse di gestione anche con i Comuni
limitrofi.

EET ey
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gt B “aif'atto
B, AL ¢ raccokiia

! Sede in: PIAZZA DELLA VITTORIAN. 21

Codice fiscale: 00883300254 Partita IVA: 00863390254
Capitale sociale: Euro 20.000,00 Capitate versato: Euro 20.000,00
Registro imprese di: BELLUNG N. Iscrizione reg. imprese: 008833901254
MN.iserizione REA.: 50199

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 30/09/2013

al 30/09/2013
STATO PATRIMONIALE ATTIVO

1y Immobilizzazionl immateriali

7) Alire §88.50C
TOTALE Immobilizzazioni immateriali 689.900
H'} Immebilizzazioni materiali

2} impianii € macchinario 30.281

3} Attrezzature industr. e commerciafi 40 442

4) Aftri beni 55.993
TOTALE immobillzzazioni materiali 135.716

i) Immobiiizzazioni finanziarie

1) Partecipazion
¢} Parteds. in alive inprese

11.878
TOTALE Partecipazioni 11.878
2} Crodit
d} Cred. verso aitri

-olfre V'esercizic 627 .425

TOTALE Cred. verso ahiri 827 .425

TOTALE Credit 627.425

TOTALE Immobilizzazioni finanziarie 639.303

TOTALE IMMOBILIZZAZION! (Sep.ind.Loc.Fin.) 1.464.91%
¥ m';ﬂl"se )

1} Materie prime, suss. e di consumo 13.085

4} Prodotii finiti e merci 99.335

TOTALE Rimapenze 112.430

) Crediti
1} Cred. verso client
- entro Peserclzic §79.164
TOTALE Cred. verso clientt ’ 879.184
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4 - Big) Credifi tributari

-entro esercizio 10.109
-olire 'esercizio 6.636
TOTALE 4 - Bis) Crediti iributari 16.745

5) Cred. verso aitri

-eniro ['esercizio 398.374
TOTALE Cred. verso altri 398.374
TOTALE Credit 1.294.283

IV} Disponibilita’ liquide
1} Depositi bancari e postali 549.508
3} Denaro e valori in casse 11.764
TOTALE Disponihilita’ liguide 561.272
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.967.985
1,762
- Ratef attivi 3.624
TOTALE RATE!E RISCONTI 5.326
TOTALE ATTIVO 3.438.230

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
[) Capitale 20.000
IV} Risarva legale 4,000
Vil) Alire riserve 143,968
X} Utile (perdita) del periodo 31.948
TOTALE PATRIMONIO NETTO 199.914
3y A 44350
TOTALE FOND! PER RISCHI ED ONERI 41.350
707 487
oo R s %
4} Debiti vibanche
-entro Fesercizio 553.867
TOTALE Debiti vibanche 553.567
&) Accont
-eniro Fesercizio 453
TOTALE Acconti 453
T} Debiti v\ fomitor

-entro fesercizio 554712

Pagina 2
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TOTALE Debiti v\ fornitori
12 } Debiti tributari

~antri F'esercizio

TOTALE Debit! tributari

13 Debit} viist. prev. e sicurez.soc.
-anlro lasercizio

TOTALE Debiti viist. prev. e sicurez.soc.

14) Alri debit
-gnitrn {'esercizic
TOTALE Altri debiti

TOTALE DEBIT!

- Ratzi e risconti passivi
TOTALE RATEIE RISCONTI

TOTALE PASSIVO

554.712

58.131

58.131

55.997

55,967

224 495

224,495

1.448.355

851,124

851.124

3.438.230
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Allegato "C" all'atto N.12576 di raccolta

STATUTO

DELL'AZIENDA SPECIALE

"SEDICO SERVIZI"

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Istituzione

1. L'Azienda Speciale "SEDICO SERVIZI" nasce per trasforma-

zione della societa "SEDICO SERVIZI S.R.L." e svolge le atti-

vita socio-assistenziali, educative e culturali e la gestio-

ne della farmacia comunale gia attribuite alla predetta so-

cieta, salvo facolta di integrazione e/o revoca da parte del

Consiglio Comunale.

2. L'Azienda e disciplinata in particolare dai principi co-

stituzionali di cui agli artt.3 (uguaglianza) e 32 (benesse-

re psico-fisico) della Costituzione, dal diritto comunita-

rio, dal D.Lgs. n.267/2000, dal proprio Statuto, dai regola-

menti, dal "Nuovo regolamento delle aziende di servizi dipen-

denti dagli enti locali" approvato con D.P.R. 4 ottobre

1986, n.902 (per l'innanzi indicato come DPR 902).

Art. 2 - Natura

1. L'azienda speciale & un ente pubblico dotato di persona-

lita giuridica pubblica, capacita imprenditoriale, proprio

statuto, soggettivita fiscale e autonomia patrimoniale; non

ha finalita di lucro e persegue il pareggio di bilancio.
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2. E' un ente pubblico strumentale del Comune di Sedico per

la gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi e cul-

turali, del servizio farmacia comunale e dei beni comuni ad

essi connessi in conformita al presente statuto, al contrat-

to di servizio e alle finalita e agli indirizzi determinati

dal Consiglio Comunale.

3. Il Comune di Sedico conferisce il capitale di dotazione,

approva gli atti fondamentali, provvede alla copertura di e-

ventuali costi sociali, controlla i risultati di gestione ed

esercita la vigilanza tramite i suoi organi e uffici.

Art. 3 - Sede legale e durata

1. L'azienda ha sede legale in Sedico (Belluno) in Piazza

della Vittoria n.21, presso la Sede del Comune.

2. La sede pud essere motivatamente variata, previa autoriz-

zazione del Comune di Sedico, con deliberazione del Consi-

glio di Amministrazione che pud stabilire anche sedi seconda-

rie.

3. L'azienda avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2033

(duemilatrentatre) e sara rinnovabile, previa apposita deli-

bera del Comune.

Art. 4 - Oggetto

1. Lo scopo dell'azienda e provvedere alla gestione dei ser-

vizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni ed

attivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo

sviluppo economico e civile delle comunita locali, come pre-
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visto dall'art.112, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000.

2. A tal fine l'azienda svolge esclusivamente 1 servizi so-

cio-assistenziali, educativi e culturali, e gestisce in par-

ticolare:

a) la farmacia comunale;

b) la struttura residenziale e semiresidenziale denominata

"Centro servizi per la persona anziana";

c) 1 servizi socio-assistenziali di natura domiciliare;

d) l'asilo nido comunale;

e) altri eventuali servizi nell'ambito socio-assistenziale,

educativo e culturale che vengano conferiti all'azienda da

parte del Comune di Sedico, anche in attuazione di accordi,

protocolli e convenzioni con altri Enti locali;

f) altre attivita rivolte alla persona e alla famiglia.

3. L'Azienda concorre a promuovere e a tutelare la salute e

il benessere delle persone di ogni fascia di eta e di ogni

condizione sociale, attraverso l'erogazione di servizi socia-

1i e assistenziali, nelle forme territoriali, residenziali e

semiresidenziali, secondo le linee e gli obiettivi espressi

dal Comune.

4. I principi guida ai quali 1'Azienda si ispira sono: il di-

ritto di cittadinanza sociale, che implica 1l'inclusione nel-

la comunita; la continuita assistenziale; la valorizzazione

dei saperi e delle pratiche professionali nell'ambito dei

servizi e degli interventi sociali.
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5. Il servizio di farmacia effettua la distribuzione e 1la

vendita diretta di tutti 1 medicinali, secondo la specifica

normativa del Servizio Sanitario Nazionale, partecipa alla

diffusione di informazioni sui temi della salute e alla rac-

colta di dati relativi allo studio dei bisogni della popola-

zione. 1Inoltre, in collaborazione con 1l'azienda sanitaria,

promuove iniziative di educazione alla salute e di presidio

sanitario.

6. I servizi di cui ai precedenti commi trovano sviluppo

prioritariamente nelle aree:

a) della tutela degli anziani;

b) del sostegno alla genitorialita, con particolare attenzio-

ne alla prima infanzia;

c) del diritto alla salute e al benessere;

d) della formazione professionale e dei cittadini;

e) del sostegno ai soggetti deboli;

f) della promozione sociale dei diritti di cittadinanza e in-

clusione sociale;

g) della qualificazione delle figure professionali necessa-

rie alle finalita dell'Azienda.

7. L'azienda potra svolgere inoltre, senza alcun fine di lu-

cro nemmeno indiretto, tutte le attivita connesse, collatera-

1i e complementari, accessorie, conseguenti ed ausiliarie ai

servizi e alle attivita istituzionali sopra indicati, volte

alla piena valorizzazione dei servizi socio-assistenziali, e-
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ducativi e culturali e dei beni comuni connessi, nonché por-

re in essere tutte quelle operazioni ritenute necessarie per

il conseguimento dei propri scopi sociali.

8. L'azienda, nei limiti della normativa in materia, puo:

a) acquisire beni, servizi e personale necessari per svolge-

re le proprie funzioni;

b) assumere la concessione in costruzione ed esercizio di o-

pere pubbliche funzionali ai servizi erogati;

c) promuovere attivita di ricerca connessa ai fini istituzio-

nali.

Art. 5 - Territorialita

1. L'azienda esercita la propria attivita nel Comune di Sedi-

co (Belluno).

2. L'azienda pud sviluppare la propria attivita anche al di

fuori del territorio comunale nei limiti previsti dalla leg-

ge e dall'ordinamento comunitario.

Art. 6 — Rapporti e indirizzi del Comune

1. Nel perseguimento delle proprie attivita 1'Azienda dovra

adeguarsi agli indirizzi sugli obiettivi da perseguire fissa-

ti dal Consiglio Comunale, predisponendo gli atti fondamenta-

1i di gestione in conformita ai medesimi, ovvero in mancanza

dovra adeguarsi ai principi del presente Statuto e della Car-

ta dei servizi.

2. Il Comune assume a carico del proprio bilancio i costi so-

ciali connessi ai settori relativi al proprio territorio, ne-
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gli importi e con le modalita fissate da appositi contratti

di servizio stipulati con 1'Azienda Speciale mediante scrit-

tura privata; tali contratti prevedono l'introito diretto da

parte dell'Azienda delle entrate connesse alla gestione di

tali settori.

3. La responsabilita del Comune per eventuali disavanzi d'e-

sercizio dell'Azienda ¢é legata agli obblighi assunti con i

predetti contratti di servizio.

Art. 7 - Posizione dell'Azienda rispetto al Comune

1. L'Azienda opera per perseguire gli scopi stabiliti nel

presente Statuto ed impronta la propria azione ai programmi

ed agli indirizzi del Comune; a tal fine uniforma la sua pro-

grammazione e la conseguente attivita a quella del Comune. I

rapporti di servizio sono disciplinati da apposito contratto.

Art. 8 - Partecipazioni in altri enti

1. L'azienda pud partecipare ad Enti, Societa, Associazioni,

Cooperative e a qualsiasi altro organismo comunque denomina-

to nei limiti consentiti dalle norme vigenti.

Art. 9 - Capitale di dotazione, patrimonio e soppressione

dell'Azienda

1. Il Capitale sociale e il patrimonio netto aziendale sono

quelli risultanti all'atto della trasformazione della Sedico

Servizi srl in azienda speciale.

2. In caso di soppressione deliberata dal Consiglio Comuna-

le, conclusa la liquidazione a cura della Giunta comunale co-
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me prescrive l'articolo 85 del DPR 902 e nel rispetto dello

stesso, il patrimonio dell'Azienda € assegnato al Comune di

Sedico.

TITOLO II

ORGANI DELL'AZIENDA

Art. 10 - Organi dell'azienda

1. Sono organi dell'azienda:

a) il Consiglio di amministrazione;

b) il Presidente del Consiglio di amministrazione;

c) 1l Direttore;

d) l'organo di revisione dei conti.

4. Il Consiglio di amministrazione da attuazione agli indi-

rizzi ricevuti dal Consiglio comunale e, ai sensi di legge,

svolge l'attivita di amministrazione e di controllo gestiona-

le.

5. Il Presidente del Consiglio di amministrazione rappresen-—

ta l'azienda nei rapporti con le autonomie locali, regiona-

1i, statali, sovrastatali e internazionali. Assicura l'attua-

zione degli indirizzi del Consiglio comunale e attua un co-

stante collegamento e raccordo tra la Direzione dell'azien-

da, 11 Consiglio di amministrazione e 1'Amministrazione comu-

nale di Sedico per il tramite del Sindaco.

6. Il Direttore ha la responsabilita della gestione operati-

va aziendale, segue le indicazioni e determinazioni del Con-

siglio di amministrazione e del Presidente secondo le rispet-
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tive competenze.

7. L'organo di revisione dei conti provvede alla revisione

dei bilanci, alla vigilanza sulla regolarita contabile e sul-

la gestione economico-finanziaria dell'azienda.

CAPO I

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - Composizione e nomina

1. Il Consiglio di amministrazione e composto di tre membri,

incluso il Presidente.

2. I componenti del Consiglio di amministrazione sono nomina-

ti dal Sindaco, secondo gli indirizzi del Consiglio comuna-

le, fra coloro che abbiano i requisiti per la nomina a consi-

gliere comunale ed una specifica e qualificata competenza

tecnica ed amministrativa, per studi compiuti, per funzioni

svolte presso aziende pubbliche o private, per uffici pubbli-

cl ricoperti. Il possesso dei requisiti deve essere dimostra-

to mediante la presentazione di analitico curriculum, che

viene conservato agli atti insieme al provvedimento di nomi-

na.

3. Le nomine avvengono anche in considerazione del rapporto

fiduciario esistente tra 1'Amministrazione comunale e gli am-

ministratori, in funzione delle finalita e degli obiettivi

per i quali l'azienda e stata istituita. Il venir meno di ta-

le rapporto fiduciario integra, per quanto applicabile, gli

estremi della giusta causa di cui all'art. 2383, comma 3,
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del codice civile.

4. Non pud essere nominato nel Consiglio di amministrazione

chi incorre nelle cause ostative alla candidatura a cariche

elettive previste dall'art.58 del D.Lgs. n.267/2000.

5. Non pud essere Presidente o membro del Consiglio di ammi-

nistrazione chi sia in lite con 1l'azienda o con 1'Ente loca-

le, nonché i titolari, i soci illimitatamente responsabili,

gli amministratori, i dipendenti con potere di rappresentan-

za e di coordinamento di imprese esercenti attivita concor-

renti o, comunque, connesse ai servizi dell'azienda o i loro

ascendenti, discendenti, coniugi, parenti ed affini fino al

quarto grado.

6. Non possono inoltre essere nominati nel Consiglio di ammi-

nistrazione i consiglieri comunali, il coniuge, 1 parenti e

gli affini degli amministratori entro il quarto grado, colui

che sia proprietario, comproprietario e socio illimitatamen-—

te responsabile, dipendente di imprese esercenti lo stesso

servizio cui e destinata l'azienda od industrie connesse al

servizio medesimo e che hanno stabilito rapporti commerciali

con l'azienda e coloro che hanno 1liti pendenti con la stes-

sa, con il Comune o altri organismi partecipati dal Comune.

Art. 12 - Durata e cessazione della carica, sostituzioni e

revoca

1. I componenti del Consiglio di amministrazione sono nomina-

ti entro tre mesi dall'elezione del nuovo Sindaco del Comune
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di Sedico e restano in carica per tutta la consiliatura.

2. Fino all'insediamento dei loro successori, 1 componenti

del Consiglio di amministrazione restano comunque in carica

in regime di prorogatio, durante il quale sono tenuti ad a-

dottare solo gli atti di ordinaria amministrazione.

3. I componenti del Consiglio di amministrazione che per

qualsiasi causa cessino dalla carica durante 1l quingquennio

sono sostituiti con decreto sindacale entro un mese dalla

cessazione. I nuovi consiglieri esercitano le loro funzioni

limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero rimasti

in carica i1 loro predecessori.

4. I componenti del Consiglio di amministrazione che non in-

tervengano senza giustificato motivo a tre sedute consecuti-

ve ovvero sei sedute entro l'anno, sono dichiarati decaduti.

La decadenza é& pronunciata dal Consiglio di amministrazione,

salvo ricorso dell'interessato al Sindaco.

5. Il Presidente e 1 consiglieri possono essere revocati dal

Sindaco, anche disgiuntamente, quando ricorrano le circostan-

ze previste dalle leggi vigenti, per l'insorgere di cause di

incompatibilita o conflitto di interesse con l'azienda o con

il Comune o per il venir meno del rapporto fiduciario, in

conseguenza dei comportamenti assunti, senza che tale revoca

rientri nelle fattispecie per le quali sussiste 11 diritto

dei componenti revocati al risarcimento di cui al citato

art.2383, comma 3, del codice civile e senza che dalla stes-
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sa revoca discenda per tali componenti ogni e qualsivoglia

ulteriore diritto connesso, conseguente e/o collegato alla

stessa.

6. Il Sindaco provvede, ai sensi dell'art.7, alla nomina dei

nuovi membri entro trenta giorni, compatibilmente con quanto

previsto dalla Statuto comunale, nelle more della nomina

l'amministrazione dell'azienda puo essere affidata dal Sinda-

co ad un commissario straordinario a cui possono essere asse-

gnati i poteri del Presidente e del Consiglio di amministra-

zione.

Art. 13 - Funzionamento

1. Il Consiglio di amministrazione si riunisce, di regola,

negli uffici dell'azienda o in altro luogo indicato nel rela-

tivo avviso di convocazione almeno sei volte 1l'anno.

2. E convocato dal Presidente in base alle esigenze azienda-

1i. Il Presidente & tenuto a convocare il Consiglio di ammi-

nistrazione in caso di richiesta scritta del Comune di Sedi-

co, ovvero della maggioranza dei consiglieri. Il Direttore

pud inoltre richiedere al Presidente in forma scritta e moti-

vata la convocazione del Consiglio di amministrazione.

3. Gli avvisi di convocazione sono trasmessi a mezzo posta,

via e-mail o posta certificata, al Direttore e, nel caso, al-

1'Organo di revisione, almeno tre giorni prima della data

prevista, fatti salvi i casi di urgenza. L'avviso di convoca-

zione pud essere anche orale.
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4. Le sedute del Consiglio di amministrazione non sono pub-

bliche; ad esse partecipano, senza diritto di voto, i membri

dell'Organo di revisione nei casi previsti dal presente Sta-

tuto o su invito del Consiglio di amministrazione.

5. Alle sedute convocate, ai sensi del precedente comma 2

del presente articolo, su richiesta del Comune di Sedico,

possono partecipare, senza diritto di voto, il Sindaco di Se-

dico o un suo rappresentante.

6. Il Direttore partecipa alle sedute e, su richiesta del

Consiglio di amministrazione, fornisce pareri consultivi mo-

tivati, oggetto di verbalizzazione.

Art. 14 - Validita delle adunanze e votazioni

1. Le sedute del Consiglio di amministrazione sono svolte

con la presenza della maggioranza assoluta dei consiglieri

in carica, compreso il Presidente.

2. I1 Presidente fissa l'ordine del giorno e, constatata la

regolare costituzione della seduta, dirige e regola la di-

scussione e stabilisce, in conformita alle disposizioni del

presente Statuto, le modalita di votazione.

3. La trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del

giorno &€ ammessa se sono presenti e consenzienti tutti i mem-

bri.

4. I1 Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presen-

ti. A parita di voti prevale quello del Presidente.

5. Le deliberazioni sono adottate con voto palese. Quando si
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tratti di argomenti concernenti persone e che implichino ap-

prezzamenti e valutazioni circa le qualita e capacita delle

persone stesse, le deliberazioni sono adottate a scrutinio

segreto.

6. Nel caso di deliberazioni adottate con voto palese, i con-

siglieri che, pur non essendo impediti a farlo, dichiarano

di astenersi dal voto, non vengono computati nel numero dei

votanti; essi sono invece computati tra i presenti ai fini

della determinazione del numero legale per la validita della

seduta.

7. Nel caso di votazione a scrutinio segreto vengono computa-

ti tra 1 votanti coloro che hanno espresso scheda bianca o

nulla.

8. Ciascun consigliere ha diritto di far constatare nel ver-

bale il proprio voto e i motivi del medesimo.

Art. 15 - Redazione verbali

1. I verbali delle sedute del Consiglio di amministrazione

sono raccolti in un apposito registro e firmati dal Presiden-

te e da chi ha esercitato la funzione di segretario.

Art. 16 - Trattamento economico

1. Il compenso del Presidente e dei componenti il Consiglio

di amministrazione €& stabilito dal Sindaco, a norma di legge

nei limiti fissati dal Consiglio comunale.

2. Al Presidente e ai componenti il Consiglio di amministra-

zione spetta il rimborso delle spese sostenute per l'espleta-
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mento del loro mandato, secondo le modalita stabilite per

gli amministratori degli enti locali.

Art. 17 - Attribuzioni

1. Al Consiglio di amministrazione spetta, nei limiti degli

indirizzi programmatici approvati dal Consiglio comunale, re-

cepiti nel contratto di servizio e trasferiti negli strumen-

ti programmatici, 1l'amministrazione ordinaria e straordina-

ria dell'azienda, nel rispetto delle attribuzioni del Diret-

tore generale quale responsabile della gestione operativa a-

ziendale.

2. In particolare il Consiglio di amministrazione:

a) adotta 1 regolamenti previsti nel presente statuto e gli

altri regolamenti interni che si rendessero necessari per il

buon funzionamento dell'azienda;

b) adotta il piano programma, il contratto di servizio, il

bilancio preventivo pluriennale e il relativo piano degli in-

vestimenti, da sottoporre all'approvazione del Comune di Se-

dico;

c) adotta 1l bilancio preventivo economico annuale (e le re-

lative, eventuali, variazioni), da sottoporre all'approvazio-

ne del Comune di Sedico;

d) adotta il bilancio d'esercizio ed i relativi allegati, da

sottoporre all'approvazione del Comune di Sedico;

e) adotta annualmente il piano del fabbisogno del personale,

sottoponendo alla preventiva valutazione del Sindaco di Sedi-
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co eventuali variazioni rispetto a quello approvato nell'e-

sercizio precedente;

f) formula le direttive generali che il Direttore dovra os-

servare per l'attuazione e il raggiungimento degli obiettivi

d'interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi program-

matici fissati dal Consiglio comunale;

g) delibera l'adesione a forme di partecipazione e collabora-

zione, nonché a protocolli d'intesa con soggetti pubblici e

privati nell'interesse dell'azienda;

h) delibera l'assunzione di mutui e le altre operazioni fi-

nanziarie a medio e lungo termine;

i) delibera la nomina, la conferma e la risoluzione del rap-

porto di lavoro del Direttore;

j) adotta lo schema di carta dei servizi seguendo le diretti-

ve del Comune e gli standard del settore;

k) indice le gare e determina in generale le procedure da os-

servare per l'aggiudicazione di appalti e forniture non rien-

tranti nella competenza del Direttore;

1) prende atto del rendiconto trimestrale presentato dal Di-

rettore relativo agli appalti, alle forniture e alle spese

in economia da lui disposte ai sensi dell'apposito regolamen-

to aziendale;

m) autorizza il Direttore a stare in giudizio nelle cause ri-

guardanti 1l'azienda, nonché ad effettuare transazioni giudi-

ziali e stragiudiziali;
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n) delibera l'assunzione, la sospensione ed il licenziamento

del personale, prende atto delle dimissioni presentate dallo

stesso e della cessazione per limiti d'eta nei casi ammessi

dalla legge e dal CCNL;

o) prende atto della stipulazione, da parte dell'associazio-

ne a cui l'azienda aderisce, di contratti collettivi di lavo-

ro ed approva la spesa relativa;

p) approva gli accordi sindacali aziendali, nei casi ammessi;

g) approva la struttura organizzativa aziendale, su proposta

del Direttore;

r) predispone, anche su richiesta del Comune di Sedico, le

proposte di modifica del presente statuto per 1l'approvazione

da parte del Consiglio comunale;

s) adotta ogni altro provvedimento necessario ai fini del

raggiungimento dei fini istituzionali dell'azienda e che non

sia, per legge o per statuto, espressamente riservato al pre-

sidente o al Direttore.

t) determina e applica le tariffe e le rette per l'erogazio-

ne dei servizi previa approvazione della Giunta comunale.

3. Il Consiglio pudo attribuire, anche in via temporanea, spe-

ciali dincarichi a uno o piu componenti dello stesso Consi-

glio o al Direttore.

4. Il Consiglio pud altresi conferire, informandone preventi-

vamente il Sindaco del Comune di Sedico, ad un componente

del Consiglio medesimo, la delega per la trattazione di tut-
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te o alcune delle materie di cui alle lettere: f), h), k),

1), m), n), o), p) ed s).

5. Gli incarichi attribuiti ai sensi del comma precedente

non danno luogo ad emolumenti aggiuntivi.

CAPO II

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 18 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. Il Presidente del Consiglio di amministrazione & nominato

dal Sindaco del Comune di Sedico nel rispetto degli indiriz-

zi formulati dal Consiglio comunale, ed e individuato fra i

componenti del Consiglio di amministrazione. La revoca del

Presidente e disposta dal Sindaco medesimo che provvede con-

testualmente alla nomina del nuovo Presidente.

2. I1 Presidente del Consiglio di amministrazione, nomina

tra i1 consiglieri un Vicepresidente che lo sostituisce in ca-

so di vacanza o impedimento. L'atto di nomina del Vicepresi-

dente deve essere comunicato all'Amministrazione comunale.

3. Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rap-

presentanza legale dell'azienda nei rapporti con le autorita

locali, regionali, statali, sovrastatali e internazionali,

assicura l'attuazione degli indirizzi del Consiglio comunale

ed attua un costante collegamento e raccordo tra la Direzio-

ne e il Consiglio d'amministrazione e tra l'azienda e il Sin-

daco o 1 suoi delegati.

4. In particolare:
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a) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione, ne

stabilisce 1l'ordine del giorno e ne verifica la regolare co-

stituzione;

b) wvigila sull'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio

di amministrazione e sull'operato del Direttore;

c) riferisce periodicamente sull'andamento della gestione a-

ziendale al Sindaco o ai suoi delegati, nonché agli eventua-

1i organi di consultazione e/o partecipazione istituiti dal-

1'Amministrazione comunale;

d) promuove le iniziative volte ad assicurare un'integrazio-

ne dell'attivita dell'azienda con le realta sociali, economi-

che e culturali della comunita locale;

e) firma la corrispondenza e gli atti del Consiglio di ammi-

nistrazione;

f) attua le iniziative d'informazione e di partecipazione

dell'utenza e della cittadinanza previste dal presente statu-

to e/o da specifici provvedimenti adottati dal Comune.

5. Il Presidente adotta, 1in caso di necessita ed urgenza e

sotto la propria responsabilita, i1 provvedimenti di competen-

za del Consiglio di amministrazione, che devono essere sotto-

posti al Consiglio stesso per la ratifica nella sua prima a-

dunanza successiva. Ove 11 Consiglio di amministrazione non

provveda alla ratifica, gli atti adottati ai sensi del pre-

sente comma si intendono come non adottati, fatti salvi gli

effetti gia prodotti.
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6. Il Presidente pud delegare, anche in via temporanea, ad

uno o piu componenti il Consiglio di amministrazione alcune

delle sue competenze.

CAPO III

IL DIRETTORE

Art. 19 - Il Direttore

1. Ai sensi delle vigenti leggi, il Direttore dell'azienda e

nominato con deliberazione del Consiglio di amministrazione.

2. I requisiti per la nomina a Direttore nonché la procedura

cui il Consiglio di amministrazione dovra attenersi per prov-

vedervi sono stabiliti in un regolamento aziendale, adottato

dal Consiglio di amministrazione medesimo ai sensi del pre-

sente Statuto e nel rispetto della normativa e disposizioni

pertinenti e sulla scorta degli indirizzi formulati dal Con-

siglio Comunale.

3. Il regolamento di cui al comma precedente disciplina, i-

noltre, tutte le modalita di assunzione di personale e confe-

rimento di incarichi all'interno dell'azienda.

4. In ogni caso, all'atto della nomina e per tutta la durata

dell'incarico, 11 Direttore dovra assicurare 1l'inesistenza

di condizioni di incompatibilita o di conflitto di interesse

con l'azienda o con il Comune, pena la revoca immediata del-

la nomina da adottarsi con deliberazione del Consiglio di am-

ministrazione.

5. Il Direttore € nominato per un periodo non superiore a
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cinque anni e pud essere confermato con deliberazione del

Consiglio di amministrazione.

Art. 20 - Compiti

1. Il Direttore ha la responsabilita della gestione operati-

va dell'azienda ed opera secondo criteri di solidarieta, e-

quita, sostenibilita, efficacia ed economicita, nell'ambito

delle linee direttive fissate dal Consiglio di amministrazio-

ne.

2. I1 Direttore, in particolare:

a) sovrintende all'attivita tecnica, amministrativa e finan-

ziaria dell'azienda;

b) adotta 1 provvedimenti per migliorare l'efficienza e la

funzionalita dei wvari servizi aziendali ed il loro organico

sviluppo;

c) sottopone al Consiglio di amministrazione 1lo schema del

piano programma, del bilancio pluriennale, del bilancio pre-

ventivo economico annuale, del bilancio d'esercizio e delle

eventuali variazioni del bilancio annuale;

d) formula proposte per l'adozione dei provvedimenti di com-

petenza del Consiglio di amministrazione; pud richiedere la

convocazione dello stesso; partecipa alle sue sedute con fun-

zione consultiva; esegue le deliberazioni del Consiglio di

amministrazione e ne attua le direttive;

e) puo stare in giudizio in rappresentanza dell'azienda, an-

che senza 1l'autorizzazione del Consiglio di amministrazione,
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quando si tratta della riscossione di crediti dipendenti dal

normale esercizio dell'azienda; pud farsi rappresentare in

giudizio da un dirigente o impiegato dell'azienda, previa

procura conferita nei modi di legge;

f) dirige il personale dell'azienda, adotta - nel rispetto

di quanto previsto nei CCNL - 1 provvedimenti disciplinari

di competenza e, nei casi d'urgenza, 1 provvedimenti di so-

spensione cautelativa dal servizio del personale;

g) salvo diverse determinazioni, presiede le commissioni ag-

giudicatrici dei concorsi e delle selezioni pubbliche o in-

terne, propone al Consiglio di amministrazione la nomina per

chiamata, nei casi ammessi;

h) provvede, nei limiti e con le modalita stabilite nell'ap-

posito regolamento, agli appalti, alle forniture ed altri

contratti indispensabili al funzionamento normale ed ordina-

rio dell'azienda;

i) presiede alle gare indette dal Consiglio di amministrazio-

ne e vigila sull'attivita contrattuale dell'azienda;

j) sottoscrive i contratti deliberati dal Consiglio di ammi-

nistrazione;

k) provvede a tutti gli altri compiti fissati dalla legge,

dallo statuto e dai regolamenti, che non siano di competenza

del Presidente o del Consiglio di amministrazione;

1) & responsabile del rispetto delle norme in materia di si-

curezza sul lavoro, privacy e accesso agli atti amministrati-
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vi;

m) & responsabile di tutte le attivita delegate dal Presiden-

te e/o dal Consiglio di amministrazione, anche tramite speci-

fiche procure, in conformita al presente Statuto.

3. Il Direttore non pud assumere alcun incarico o ufficio o

svolgere altre attivita, comunque compensate, al di fuori

dell'azienda, senza il preventivo assenso scritto del Consi-

glio di amministrazione, nei limiti stabiliti dalle leggi e

dal CCNL.

4. Il Consiglio di amministrazione, con deliberazione motiva-

ta in cui siano illustrate le circostanze che lo rendano ne-

cessario, pud avocare a sé taluni dei compiti affidati al Di-

rettore.

Art. 21 - Trattamento giuridico ed economico

1. Il trattamento giuridico ed economico del Direttore e di-

sciplinato dal CCNL stipulato dalle associazioni nazionali

di categoria delle aziende a cui l'azienda aderisce, dai con-

tratti integrativi di settore, aziendali ed individuali,

nonché dalle leggi vigenti.

Art. 22 - Revoca e sostituzione

1. I1 Direttore pud essere revocato quando ricorrano le cir-

costanze previste dalle leggi vigenti, per 1'insorgere di

cause di incompatibilita o conflitto di interesse con 1l'a-

zienda o con il Comune e, per venir meno del rapporto fidu-

ciario, nel rispetto dei termini di preavviso previsti nel
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contratto o nella convenzione che disciplinano il rapporto

con l'azienda. Restano comunque salve tutte le fattispecie

di revoca per giusta causa.

2. Per eventuali assenze prolungate e malattia, il Consiglio

di amministrazione, sentito il Sindaco di Sedico, dispone la

sostituzione del Direttore con apposito provvedimento delibe-

rativo.

3. Nei casi di assenza temporanea, malattia o impedimento di

breve periodo, il Consiglio di amministrazione, su proposta

del Direttore, puo affidare, informato il Sindaco di Sedico,

le funzioni relative ad un dirigente interno o gquadro o, se

cid non sia possibile, a persona esterna in possesso di spe-

cifica esperienza professionale.

CAPO IV

L'ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI

Art. 23 - Revisione economico-finanziaria

1. Ai sensi dell'art.114, comma 7, del D.Lgs. n.267/2000 la

vigilanza sulla regolarita contabile e sulla gestione econo-

mico-finanziaria, nonché la revisione dei bilanci, € affida-

ta ad un revisore dei conti eletto dal Consiglio comunale.

2. Il revisore dei conti deve essere scelto tra gli iscritti

nel registro dei revisori contabili di cui al D.Lgs. 88/1992

e successive modifiche.

3. Il revisore dura in carica fino al trenta settembre del

terzo anno successivo a quello di nomina e, comunque, fino
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al subentro del nuovo revisore.

4. I1 revisore non & revocabile, salvo i1 casi previsti dalla

legge in materia di revoca dei Sindaci delle societa di capi-

tali, ed e rieleggibile una sola volta.

5. Non possono essere nominati revisore dei conti, e se nomi-

nati decadono, i consiglieri comunali, il coniuge, 1 parenti

e gli affini degli amministratori entro il quarto grado, co-

loro che sono legati all'azienda da un rapporto continuativo

di prestazione d'opera retribuita, colui che sia proprieta-

rio, comproprietario e socio illimitatamente responsabile,

dipendente di imprese esercenti lo stesso servizio cui e de-

stinata l'azienda od industrie connesse al servizio medesimo

e che hanno stabiliti rapporti commerciali con l'azienda e

coloro che hanno 1liti pendenti con la stessa, con il Comune

o altri organismi partecipati dal Comune.

6. Al revisore e corrisposta un'indennita il cui ammontare &

deliberato dal Consiglio comunale in sede di nomina, tenuto

conto delle tariffe professionali wvigenti. Spetta altresi il

rimborso delle spese vive sostenute per l'espletamento della

funzione (partecipazione alle sedute del Collegio e del con-

siglio d'amministrazione, accertamenti individuali di compe-

tenza), nonché, in caso di missione per conto dell'azienda,

il rimborso delle spese di viaggio e trasferta, secondo le

modalita in atto, per 1 componenti il Consiglio di ammini-

strazione.
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7. Gli oneri relativi al precedente comma fanno carico al bi-

lancio dell'azienda.

Art. 24 - Attribuzioni

1. I1 revisore dei conti deve accertare la regolare tenuta

dei 1libri e delle scritture contabili, 1l'osservanza delle

norme tributarie ed attestare nella relazione al bilancio

d'esercizio la corrispondenza dello stesso alle risultanze

della gestione.

2. Il revisore vigila sulla gestione economico-finanziaria e

a questo fine, in particolare:

a) esamina 1 progetti dei bilanci preventivi economici annua-

11 e pluriennali, nonché le loro variazioni, esprimendo even-

tuali motivate osservazioni entro 7 (sette) giorni dal rice-

vimento dei documenti;

b) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documenta-

zione relativa alla situazione economico-finanziaria dell'a-

zienda e, 1in particolare, la consistenza di cassa e l'esi-

stenza dei valori e dei titoli di proprieta aziendale, o ri-

cevuti dall'azienda in pegno, cauzione o custodia e formulan-

do eventuali motivate osservazioni e proposte al Consiglio

di amministrazione;

c) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinen-

ti alla gestione economico-finanziaria sottopostegli dall'am-

ministrazione dell'azienda, dal Direttore e dal Comune, e -

in specie - sui progetti d'investimento;
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d) presenta al Comune, al termine del proprio mandato, una

relazione sull'andamento della gestione aziendale contenente

rilievi e valutazioni, in particolare in termini di efficien-

za, efficacia ed economicita.

3. Il revisore pud in qualsiasi momento procedere agli accer-

tamenti di competenza.

4. Al revisore viene assicurato l'accesso agli atti e docu-

menti dell'azienda che siano d'interesse per l'espletamento

delle sue funzioni.

5. Il revisore pud partecipare, se invitato, alle sedute del

Consiglio di amministrazione e chiedere l'iscrizione a verba-

le di eventuali osservazioni o rilievi. Il revisore deve par-

tecipare alle sedute di Consiglio nelle quali si discutano

il bilancio preventivo, il bilancio pluriennale, il piano

programma, 1l bilancio d'esercizio, le eventuali variazioni

di bilancio ed i provvedimenti di particolare rilevanza eco-

nomico-finanziaria.

TITOLO III

PROFILI ORGANIZZATIVI

Art. 25 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa dell'azienda e le sue variazio-

ni vengono determinate con deliberazione del Consiglio d'am-

ministrazione, su proposta del Direttore, sentito il Sindaco

di Sedico o suo delegato, secondo criteri di efficacia, e-

quita, economicita, partecipazione e sostenibilita di 1lungo
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periodo.

Art. 26 - Stato giuridico e trattamento economico del perso-

nale

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti dell'azienda, compre-

si 1 dirigenti, cosi come previsto dalla legge, ha natura

privatistica.

2. La disciplina generale dello stato giuridico e del tratta-

mento economico del personale dipendente, & quella che risul-

ta dai vigenti CCNL stipulati dalle associazioni nazionali

di categoria delle aziende a cui l'azienda aderisce, dai con-

tratti collettivi integrativi di settore e aziendali, dai

contratti individuali, nonché - per quanto in essi stabilito

- dalle leggi vigenti.

Art. 27 - Requisiti e modalita di assunzione

1. I requisiti e le modalita di assunzione del personale so-

no adottati dal Consiglio di amministrazione, 1in osservanza

delle vigenti disposizioni di legge e dei CCNL.

2.I1 numero e le categorie d'inquadramento dei lavoratori so-

no indicati nel piano del fabbisogno del personale proposto

dal Direttore e adottato dal Consiglio di amministrazione.

Detto piano assume rilievo indicativo e non vincolante.

3. La qualita di dipendente dell'azienda e incompatibile con

l'esercizio di qualsiasi professione, impiego, commercio o

industria, nonché con ogni incarico professionale retribui-

to, la cuili accettazione non sia stata espressamente autoriz-

Archivio uffici

ale delle C.CI.A A

Pag



I D: 104694236

zata per iscritto dal Consiglio di amministrazione, nei limi-

ti stabiliti dalle leggi e dai rispettivi CCNL.

TITOLO IV

GESTIONE ECONOMICA - STRUMENTI PROGRAMMATICI - CONTRATTI

Art. 28 - Gestione aziendale

1. La gestione aziendale deve ispirarsi ai criteri della mas-

sima efficienza, della migliore efficacia, nel rispetto del

vincolo dell'economicita e ha 1l'obbligo del pareggio del bi-

lancio da perseguirsi attraverso 1l'equilibrio dei costi e

dei ricavi, compresi i1 trasferimenti, nonché dell'equilibrio

finanziario. La gestione aziendale deve tener conto di costi

e benefici sociali connessi al buon governo qualitativo e di

lungo periodo dei beni comuni. Di tanto l'azienda da conto

in sede di redazione del bilancio di esercizio.

Art. 29 - Costi sociali

1. Qualora l'Amministrazione comunale, per ragioni di carat-

tere sociale ed in relazione ai propri fini istituzionali,

disponga che l'azienda effettui un servizio o svolga un'atti-

vita il cui costo, intero o parziale, non sia recuperabile

dai fruitori del servizio, ovvero mediante contributi di al-

tri enti, nel contratto di servizio e nel bilancio di previ-

sione, ovvero in una variazione dello stesso, deve in ogni

caso essere assicurata la copertura del costo medesimo.

Art. 30 - Finanziamento degli investimenti

1. L'azienda pud altresi compiere tutte le operazioni immobi-
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liari, mobiliari, commerciali e finanziarie nel rispetto del-

le linee di indirizzo approvate dal Consiglio comunale, in o-

gni caso vincolate al conseguimento dello scopo sociale, nei

modi previsti dalle leggi in vigore.

Art. 31 - Bilancio preventivo annuale

1. L'esercizio aziendale coincide con 1l'anno solare.

2. Il bilancio di previsione per l'anno successivo, redatto

in termini economici secondo lo schema approvato con Decreto

del Ministero del Tesoro, viene approvato dal Consiglio d'am-

ministrazione entro il 15 (quindici) ottobre di ogni anno e

in ogni caso in tempo utile ai fini dell'approvazione del bi-

lancio di previsione da parte dell'Amministrazione comunale,

e non puod, ai sensi di legge, chiudersi in perdita.

3. Il bilancio di previsione deve considerare, tra l'altro,

i ricavi, 1 contributi eventualmente spettanti all'azienda

in base alle leggil statali e regionali e gli eventuali tra-

sferimenti per costi sociali a copertura di minori ricavi o

di maggiori costi per i servizi richiesti dal Comune all'a-

zienda, per particolari politiche tariffarie o ad altri prov-

vedimenti disposti dal Comune per ragioni di carattere socia-

le.

4., In occasione delle deliberazioni relative a variazioni

peggiorative del risultato economico, il Consiglio di ammini-

strazione - oltre ad illustrare adeguatamente le cause di

detto peggioramento - deve indicare le misure gestionali gia
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adottate per ristabilire il risultato economico previsto,

predisponendo la revisione del bilancio da sottoporre al Con-

siglio comunale per la relativa approvazione.

5. Al bilancio preventivo annuale devono essere allegati:

a) 11 programma degli investimenti da attuarsi nell'eserci-

zio in conformita al piano programma, con l'indicazione del-

la spesa prevista nell'anno e delle modalita della sua coper-

tura;

b) il riassunto dei dati del bilancio consuntivo al 31 (tren-

tuno) dicembre precedente, nonché i dati economici disponibi-

1li in ordine alla gestione dell'anno in corso;

c) la tabella numerica del personale distinta per contratto

collettivo di lavoro applicato e per ciascuna categoria o 1li-

vello d'inquadramento;

d) la relazione illustrativa delle singole voci di costo e

ricavo.

Art. 32 - Bilancio di esercizio

1. Il Consiglio di amministrazione approva il bilancio di e-

sercizio entro il 30 (trenta) aprile, corredato dal parere

del Revisore dei conti. Quando sussistono particolari esigen-—

ze motivate dal Consiglio di amministrazione, detto termine

potra essere prorogato, ma, 1in ogni caso, in tempo utile ai

fini dell'approvazione del bilancio di previsione da parte

dell'Amministrazione comunale.

2. I1 bilancio di esercizio & sottoposto alla pubblicita ai
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sensi di legge.

3. Il bilancio di esercizio e redatto secondo le indicazioni

e lo schema tipo di bilancio di cui al Decreto del Ministero

del Tesoro. Esso si compone del conto economico e dello sta-

to patrimoniale e della nota integrativa.

4. Nella nota integrativa si dovranno tra l'altro indicare:

a) 1 criteri di wvalutazione degli elementi della situazione

patrimoniale,

b) i criteri seguiti nella determinazione delle quote di am-

mortamento, degli accantonamenti per le indennita di anzia-

nita del personale e di eventuali altri fondi;

c) le motivazioni degli scostamenti rispetto al bilancio di

previsione.

5. Le risultanze di ogni voce di ricavo e costo dovranno es-

sere comparate con quelle del bilancio d'esercizio preceden-

te.

6. Il Consiglio di amministrazione, una volta deliberato il

bilancio d'esercizio, lo trasmette entro 5 giorni al Sindaco

di Sedico ed al Revisore. Il Revisore dovra trasmettere la

relazione di competenza all'azienda e al Comune entro il 31

maggio.

7. Il bilancio di esercizio deve chiudersi, ai sensi di leg-

ge, in pareggio o con un utile di esercizio.

8. Nell'ipotesi eccezionale di perdita imputabile a cause e-

sterne alla gestione aziendale, la perdita viene coperta con
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il fondo di riserva o rinviata al nuovo esercizio oppure at-

traverso l'assegnazione all'azienda del contributo in conto

esercizio occorrente per assicurare 1l pareggio del bilan-

cio. Le modalita di versamento del contributo sono stabilite

dal Consiglio comunale, sentito il Consiglio di amministra-

zione dell'azienda.

9. L'utile d'esercizio, per quanto compatibile con la natura

dei servizi pubblici locali gestiti, deve essere destinato

nell'ordine:

a) alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva;

b) alla costituzione o all'incremento del fondo rinnovo im-

pianti;

c) alla costituzione o all'incremento del fondo rischi;

d) all'abbattimento dei costi delle rette per i soggetti eco-

nomicamente piu deboli e al miglioramento ed ampliamento dei

servizi;

e) al Comune, da versarsi entro il 31 dicembre dell'anno suc-

cessivo a quello di riferimento.

Art. 33 - Appalti e forniture

1. Agli appalti di lavori, alle forniture, agli acquisti di

beni, alle vendite, alle permute, alle locazioni, ai noleg-

gi, alle somministrazioni in genere di cuil necessita per il

perseguimento dei suoi fini istituzionali, 1l'azienda provve-

de, mediante contratti, in conformita alla legge.

2. Il Consiglio di amministrazione approva, secondo gli indi-
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rizzi espressi dal Consiglio comunale ai sensi del presente

Statuto, apposito regolamento interno volto alla regolamenta-

zione delle procedure e delle attivita di cui al comma prece-

dente.

3. Al Direttore compete la vigilanza sull'osservanza delle

procedure contrattuali e la stipulazione dei contratti.

TITOLO V

RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

Art. 34 - Indirizzi del Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi, la program-

mazione ed i controlli cui 1l'azienda deve attenersi nell'at-

tuazione dei suoi compiti.

2. Gli indirizzi sono contenuti oltre che nel presente Statu-

to anche nel contratto di servizio e nei documenti programma-

tori dell'Ente.

Art. 35 - Vigilanza

1. La supervisione generale dei rapporti fra 1'Azienda e il

Comune di Sedico spetta al Sindaco di Sedico o suo delegato.

2. La vigilanza sull'azienda & esercitata, nell'ambito delle

rispettive competenze, dal Sindaco, dal Consiglio comunale,

dal Revisore dell'azienda e dal competente servizio comuna-

le.

3. L'azienda fornisce al Sindaco con cadenza semestrale un

rapporto relativo allo stato della gestione che riporti si-

tuazione economico-finanziaria e situazione patrimoniale.
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Art. 36 - Approvazione atti fondamentali

1. Gli atti fondamentali del Consiglio di amministrazione,

soggetti all'approvazione del Consiglio comunale, sono le de-

liberazioni concernenti:

a) 11 piano programma, comprendente il contratto di servizio

che disciplini 1 rapporti tra l'ente locale e l'azienda spe-

ciale;

b) il bilancio di previsione pluriennale di durata triennale;

c) 11 bilancio di previsione annuale;

d) il bilancio d'esercizio;

e) eventuali variazioni al bilancio sub c);

2. Sono altresi soggetti ad approvazione del Consiglio comu-

nale gli altri provvedimenti per i quali la deliberazione

consiliare sia richiesta da speciale normativa.

TITOLO VI

ALTRE DISPOSIZIONI

Art. 37 - Regolamenti

1. Il Consiglio di amministrazione, sentito il Sindaco di Se-

dico, nel rispetto delle leggi, del presente statuto e degli

indirizzi espressi dal Consiglio comunale, adotta regolamen-

ti interni per il funzionamento e per l'organizzazione del-

l'azienda e appositi contratti che disciplinano 1 rapporti

di servizio con il Comune.

2. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione concer-

nenti i1 regolamenti sono trasmesse per conoscenza all'Ammini-
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strazione comunale.

3. Fino all'adozione dei nuovi regolamenti e dei contratti

di servizio si applicano le disposizioni previste dalla nor-

mativa in vigore e dai regolamenti e contratti di servizio

della societa Sedico Servizi srl in atto al momento della

trasformazione in Azienda Speciale, nonché i provvedimenti a-

dottati dal Consiglio di amministrazione o dal Direttore

purché compatibili coi principi stabiliti dal presente statu-

to.

Pante Franco, Michele Palumbo Notaio
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs

82/2005, che si trasmette ad uso Registro delle Imprese.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007 ME-

DIANTE MODELLO UNICO INFORMATICO (M.U.I.)
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